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ORDFORANDE HAR ORDET

NYA OROSMOLN |
BYGGBRANSCHEN

Hostens nummer av Stallningsaktuellt ute-
blev da vi inte hade nagot tryckeri att tillga
men nu kor vi sa det ryker igen. Antligen
kunde STIB halla en fysisk arsstamma vilket
var gladjande och uppskattat hos alla.

Nu nédr mycket av elindet med pandemin har lagt sig
tornade det upp sig nya orosmoln med framfor allt
kriget i Ukraina. I skrivande stund bérjar konsekven-
ser av detta mérkas i manga led med brist pa kompo-
nenter, vilket drabbar oss alla.

Sjalvklart lider man mest med det ukrainska folket
som har blivit attackerat med katastrofala foljder. Som
om inte detta vore nog sa star vi infér en cementkris
kopplat till klimatkris som kan innebira tvarnit for
byggbranschen med kort varsel.

Alla har sd klart markt av detta i form av hojda
el- och drivmedelskostnader vilket slr hart pa hela
sambhidllet da vi alla dr beroende av detta. P4 sikt inne-
bar detta minskad kopkraft for samhallet vilket kyler
av ekonomin och drabbar troligen byggbranschen
hart. Byggforetagens prognos formedlar att byggan-
det kommer att ga ner under 2022 och riktigt kraftigt
under 2023.

Nér man ldser och summerar detta sa ser det elan-
digt ut nigra ar framover men jag dr overtygad om
att var bransch klarar av detta och star dnnu starkare
nér det vander uppat igen. For tillfillet kinns det som
att byggandet har rejal fart och forhoppningsvis haller
det i sig framat.

Nog om eldnde - nu till lite innehall i detta num-
mer. Det blir en intressant artikel om praktiska mo-
ment i utbildningarna dér Stéllningsaktuellt har
besokt en Y3-kurs i Sibbhult. Det blir dven lite roster
fran nagra av styrelsemedlemmarna som férhopp-
ningsvis kan vara av intresse.

Avslutningsvis vill jag rikta mina tankar till det
ukrainska folket och hoppas att detta vansinne tar slut
inom kort.

Hoppas nu att vi i alla fall far en skon sommar och
semester ndr det dr dags for det!
Roger Bjork, ordforande STIB
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Arsstimman 2022

— antligen fysisk sammankomst igen

I mars manad héll STIB sin 36:e arsstamma pa Hasselbacken i Stockholm. Antligen kunde medlemmarna
motas fysiskt igen. En trevlig nyhet detta ar var en paneldebatt mellan Byggnads och Byggféretagen dar Kattis

Ahlstréom var moderator.

Det kandes i luften att deltagarna var
glada Over att kunna vara med i stora
sammankomster igen. Dessa tva ar i
pandemins tecken har inneburit minst
sagt stora inskriankningar pa hur olika
verksamheter bedrivs. Eftersom en sa
viktig del av stimmans betydelse just ar
motet mellan kollegor fran hela landet
var det oerhort vilkommet. STIB haller
tummarna for att det fortsatter sa.

Totalt var det 126 deltagare i lokalen
och de som deltog under stimmans slutna
del fick bevittna ett av de mest effektiva
motena pa linge. Allt var klubbat och klart
langt fore utsatt tid. Som brukligt méble-
rades styrelsen och valndimnden om négot
- négra avgick och nagra tillkom. Roger
Bjork fick fortsatt fortroende och forblir
ordférande for STIB dven 2022.

Foreningen gjorde betydande vinst 2021,
mycket beroende pa pandemin. Subventio-
nerade poster i budgeten, sdsom arsstdm-
man och hostmoétet, har inte kunnat 4dga
rum.

— Det hir ér ju ett fantastiskt resultat,
men vi ska ha i atanke att det har ar under
en tid nér valdigt mycket har legat nere. Sa
det &r ingenting vi rdknar med framéver
utan det ér lite unikt, siger Hakan Carls-
son, kanslichef for STIB.

Aven STIB Service gjorde relativt stor
vinst. Mycket kan forklaras med att manga
kopt kurser langt i forvég, i och med BYNs
nya sétt att hantera larlingar.
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Hostmotet 2022 kommer att vara i Prag
22-25 september. Resan var planerad redan
till 2020 men har skjutits upp tva ar i rad pa
grund av pandemin.

- Vi héller tummarna for att inte na-
gonting sitter grus i maskineriet den har
gangen. Vi lever ju i en orolig tid, men vi
siktar pa det har, siger Hakan Carlsson.

Den 6ppna delen inleddes med en debatt
mellan Byggforetagens Gustaf Gedda, Ar-
betsrittsjurist, samordningsansvarig Byg-
gavtalet, och Roger Johansson, enhetschef
pé Byggnads avtalsenhet. Om en av bran-
schens storsta utmaningar; UE/Beman-
ning och den sunda konkurrensen. Ar det
litt att gora rdtt? Vem &r vinnare och vem
ar forlorare? Dessa fragor forsokte redas ut
med hjdlp av moderator Kattis Ahlstrom.
Roger Johansson menade att i spiren
av EU:s utvidgning och den fria rorlig-
heten av varor och tjanster, sa borjade
byggbranschen konkurrensutsittas inter-
nationellt. Aven om konkurrens i grunden
ar bra s& har det ocksa mojliggjort en ny
typ av osund konkurrens. Svarigheten att
granska utldndska foretag har gjort att de,
och foretag i Sverige som anvinder sig av
dem, kan konkurrera prismassigt genom
att inte folja lagar och regler. Lon, sdker-
het, arbetstid, traktamenten, helgersitt-
ning och sa vidare. Vid oannonserade
kontroller av en rad foretag var fusket
med arbetstid en av de mest alarmerande
upptéckterna. Ett exempel var en still-

ningsbyggare som jobbat 721 timmar pa
tva manader.

— Vanligtvis jobbar vi sju till fyra, ibland
jobbar vi lite mer. Men att systematiskt job-
ba 6-7 dagars veckor, fran att solen gar upp
till att solen gar ner, sa kan vi inte ha det.
Det ér ett satt att dumpa arbetsmarknaden,
sager Roger Johansson.

Byggforetagen och Byggnads dr ritt lika
i sin malbild 6ver hur byggbranschen bor
se ut, menade Gustav Gedda. Diremot dr
synen pa hur man tar sig dit ofta olika. Han
tyckte att Byggnads ofta strdvade mot hur
det var forr.

— Svaret dit dr inte att nostalgiskt blicka
tillbaka till 90-talet. Vilever i en helt annan
marknad nu. Det vi skulle kunna gora till-
sammans med fackforbunden ar att skapa
enkla och tydliga regler, sa att det ar ldtt att
gora rtt, sager han.

Gransdragningen mellan vad som ar under-
entreprenad och vad som 4r bemanning
upplevs som svart hos ménga foretag. Vil-
ket &r vilket? Gustaf Gedda tyckte att man
kunde vinda pa fragan.

- Jag hor ju aldrig nagon som séger “jag
vet inte om jag har leasat min bil eller kopt
min bil”. Eller “jag vet inte riktigt om vi har
kopt det hir huset eller om vi hyr det hir
huset” Men nér det kommer till arbetskraft
ar det tydligen javla svart att halla reda pa
det. Sa da vill man stélla fragan till er, hur
kan det vara sd svart att veta vad man ko-
per eller hyr?



Inte for att gransdragningen 4r sa
knivskarp nér det handlar om UE kontra
bemanning, som den &r mellan en
bostadsritt och en hyresritt. Kriterierna
ar manga och flytande beroende pa
situationen. Men i grunden &r det dnda
precis det som det handlar om; &r det en
tjanst man koper in eller en tjanst man hyr.

Gustaf Gedda menar att man maste
veta fran borjan vilken affir man gér in i,
baserat pa det behov man har, inte férsoka
lista ut i efterhand vad det ér for affir man
har gjort.

Efter en benstrackare i det soliga varvidret
pé den stora terrassen, med utsikt mot Grona
Lund, var det leverantérernas tur att ta vid.
Medlemmarnas vanligaste leverantdrer,
Layher, Haki, Pluseight och Peri, hade fatt
i uppgift att dimensionera ett vaderskydd

efter exakt samma forutsittningar. En ef-
ter en fick de ga upp och presentera hur de
hade kommit fram till sin 16sning. Sjélvfal-
let skiljde sig losningarna &t, men de laster
de kom fram till var snarlika for alla och
losningarna skiljde sig inte ndmnviért i
komplexitet. Vilket ocksd var poangen med
hela 6vningen.

- Fortfarande hor vi folk som sager att
det kan omdjligt bli s& hoga laster som
dimensioneringen kommit fram till. Men
ocksé att ménga hévdar att det egna syste-
mets 16sning dr sa mycket mer komplicerat
an andra leverantorers 16sningar. Férhopp-
ningsvis har vi nu slagit hél pa den myten,
sdger Hakan Carlsson.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Kansliet sammanfattar

Effekten av att BYN tog ett krafttag mot de utbildningsgivare som inte var godkanda att bedriva distansutbildning
lat inte vanta pa sig. Sedan dess har betydligt fler registreringar till kompletta larlingsutbildningar kommit in till BYN.
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For medlemmarna har det nya systemet,
med ett helt forbokat kurspaket, inneburit
att de behover ligga ute med pengar. Néa-
got som flera foretag inte 4r Gverens med,
framfor allt for att ménga larlingar slutar
inom den hir perioden. Samtidigt har det
tvingat fram en béttre framforhéllning och
planering hos manga medlemmar och med
tanke pa att all teoretisk utbildning ska
vara klar inom ett ar kravs en god struktur.
Krediteringsprocessen dr ocksa enkel, slu-
tar en larling far man tillbaka pengarna for
alla kurser som inte ar paborjade.

For kansliet har det inneburit en 6kad
administrativ borda, i och med kredite-
ringar och ombokningar. Men den stora
fordelen ér att det har blivit betydligt latt-
are att planera kurserna nér det finns fram-
forhallning. Farre kurser har behovt stallas
in i sista minuten.

- Aven om grundplanen ir att den teo-
retiska utbildningen ska vara klar inom ett
ar dr det viktigt att veta att det gér att for-
linga om man har vilgrundade skil. Det
kan tillexempel réra sig om spraksvarighe-
ter. En forlangd grundutbildning paverkar
inte utbildningens totala lingd och larling-
en far i stillet en kortare kvalificeringstid,
sager Hakan Carlsson.

Arbetsmiljoverkets regelfornyelse

Arbetsmiljoverket har linge jobbat pd en
regelférnyelse vad det giller bland annat
stillningar, som kommer att ersitta AFS
2013:4. Tidigare ldmnade foreningen in
ett omfattande remissvar pa regelférnyel-
sen. Det var méanga dndringar i lagtexten,
som man inte forstod konsekvenserna av,
menar STIB. Nu jobbar foreningen aktivt,
via Ake Norelius (tidigare anstilld pa Ar-
betsmiljoverket), med bevakningen av den
processen. I host skickas den reviderade
versionen pa en ytterligare remiss.

— Det vi ser hittills ar att Arbetsmilj6ver-
ket har lyssnat pa en del av véra invindning-
ar, samtidigt som de har struntat i andra. Vi
tror att de kommer att lansera regelférnyel-
sen under 2024, siger Hakan Carlsson.

Stort intresse for bestallarkursen

For nirvarande ér det ett mycket stort in-
tresse for bestéllarkursen, framforallt fran



Skanska, NCC och Peab. Nu finns det tre
olika sitt att gd kursen. Antingen gér man
den enskilt online via Stéllningsakademin,
digital grupputbildning via Teams, eller
klassrumsundervisning pa &verenskom-
men ort. Det finns for- och nackdelar med
alla satt men genom att erbjuda olika vagar
fangar man upp olika behov.

- De olika varianterna &r indelade i
block. Block ett vander sig till inkopare
av stédllningar. Block tva riktar sig till pro-
duktionspersonal som tar emot stéllningar
fran en stallningsentreprendr; Bas U, plats-
chefer, arbetsledare. Block tre handlar om
bestillarens fortlopande kontroller efter
att de tagit emot stéllningen.

Revisionen och auktorisationen

STIB ér i géng fullt ut efter pandemin och
har strukturerat upp revisionerna till att
ske kvartalsvis. Det innebir att om ett f6-
retag har en revision andra kvartalet ett ar,
s& blir dven foljande érs revision under det
andra kvartalet. Auktorisationsndmnden
har ocksé sina sammantraden kvartalsvis
och kan da ga igenom de genomforda revi-
sionerna pa ett mer strukturerat sitt.
Revisionerna infordes 2017 si vissa
foretag ar inne pa fjarde aret. I borjan var

toleransnivan betydligt hogre for att grad-
vis sinkas ar for ar. Tanken var att om man
gick for hart och for fort fram s skulle det
vara svart for foretagen att hanga med.

- Man kan se att de som har lyssnat ser vi
en positiv utveckling pa, medan de foretag
som inte tagit till sig av var feedback har fatt
problem att behélla sin auktorisation. Det dr
tuffare att vara auktoriserad nu, men det dr
otroligt viktigt for branschen, och en aukto-
risation betyder mer och mer nu.

Instructors meeting med UEG i

Redan 2019 bestimdes att nésta instruc-
tors meeting skulle vara i Stockholm, men
pandemin har skjutit pa det till 30-31/5-
2022 (i skrivande stund har métet dnnu
inte dgt rum). Inom UEG har man en
pagdende diskussion om ett gemensamt
synsitt pa utbildning i Europa, for att bli
stallningsbyggare. Bland annat kommer
man att diskutera rollen scaffolder control-
ler, inspektorer av stallningar.

- I och med att 25 deltagare fran olika
lander inom UEG kommer hit, passar vi pa
att ligga in ett guidat besok pa sikerhets-
parken i Arlanda, siger Hikan Carlsson.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Byggforetagens medlemskriterier skdrps
for att hindra att foretag utan kollektivavtal
och andra osunda verksamheter finns med
i entreprenadkedjan. Mats Akerlind, for-
handlingschef pa Byggforetagen, siger i ett
pressmeddelande att de aldrig kommer att
acceptera att schyssta byggare slas ut av kri-
minella aktorer. Alla medlemsforetag som
anlitar underentreprendrer ska verka for att
svenska kollektivavtalsregler tillimpas mot
berdrda arbetstagare pa arbetsplatsen. Bade
mot direkt avtalspart och eventuella under-

Building Supply Bild: Byggforetagen




Foreningens framtida mal

Enligt onskemal fran STIBs medlemsforetag berattar styrelsen, med ordférande
Roger Bjork bakom pennan, vilka mal foreningen arbetar mot. Varje ar revideras den
langsiktiga strategin och mynnar ut i ett antal fokusomraden.

Som jag skrev i foregdende nummer av
Stillningsaktuellt representerar vi en liten
bransch inom byggsektorn som for tillfil-
let &r uthidngda som inte helt rumsrena.
Dirfor dar det viktigt att foreningen och
varje enskilt medlemsforetag fortsatt ge-
mensamt verkar for att pavisa motsatsen.
Som en del i detta arbete har foreningen
bland annat ett pagaende arbete med att
skapa verktyg for transparens och kontroll,
genom detta ska vi visa att vi dr en bransch
man kan lita pé.

Ty

Vi har ocksa tidigare meddelat planer
pé att erbjuda frukostméten runt om i
landet, tyvdrr har vi pa grund av pande-
min haft svart att genomféra dessa. Men
nédr nu pandemin verkar litta 6ppnar det
upp for att dteruppta dessa planer och
vi ser dessa som viktiga for varje enskilt
medlemsforetags mojlighet att framfora
sina synpunkter samt att ta del av kansli-
information.

Kansliet har under senaste verksam-
hetséret haft utokade dialoger och utbild-

ningsinsatser gentemot bestallarledet med
malet att utoka efterfragan pa STIB-Auk-
torisation. Vi kan nu se att dessa insatser
givit effekt, dels i form av okat antal an-
sokningar samt att fler bestéllare nu stéller
krav i sina upphandlingar. Att stirka va-
rumirket STIB-Auktorisation ytterligare
ar fortsatt prioriterat inom verksamheten.
Modellen for foreningens langsiktiga stra-
tegi- och verksamhetsmal reviderades arli-
gen vid sammantridet ndirmst kommande
efter arsstimman.

Stipendium uppmuntrar unga byggtalanger

En rapport fran Svenskt Naringsliv vi-
sar att det kommer att saknas narmare 300
000 yrkesutbildade fram till 2035. Swe-
dol och TOOLS vill vinda den trenden
och instiftar stipendiet Framtidsbygget.

Stipendiet delas ut under forsta kvartalet
2023 och gir till tvd gymnasieungdomar —
en tjej och en kille - som bada studerar pa
ett yrkesinriktat program. Stipendiaterna
far 25 000 kronor var. Man anser att man

maste vinda sig till de unga for att forsakra
sig om att branschen har ritt kompetens
aven i framtiden.

Svensk Byggtidning



Vid styrelsens strategisammantrade 9-10 maj reviderades
foreningsstrategin med féljande utfall:

Medlemmar

1) Utoka medlemsféretagens engagemang.
2)  Skapa en storre Vi-kansla inom féreningen.
3)  Utodka kontrollen av medlemsféretag.

Detta ska ske genom att:

1) Erbjuda frukostmoten alternativt lunch till lunchméten i olika
delar av landet dar nagon styrelseledamot deltar och aktivt
verka for dkat deltagarantal vid stamma samt hostmote.

2)  Formedla vikten av samanhallning vid medlemsmoten.

3)  Tafram effektiva verktyg for kontroller.

Auktorisation

1) Ytterligare starka medvetenheten hos bestallarledet.

2)  Utoka antalet auktoriserade foretag.

3)  Starka varumarket STIB-Auktorisation.

4)  Revidera kriteriekrav géllande bland annat stallningsbyggande
personal.

Detta ska ske genom att:

1) Tafram informationsmaterial pa svenska och engelska som
belyser fordelar nackdelar (vad vinner eller férlorar man). En
billig stallning ar inte alltid en billig stallning. Marknadsféra
externt utanfor féreningens egna kanaler.

2)  Tafram enklare hjalpmedel for ansékan och vidmakthallande.

3)  Bytanamn och logga.

4)  Kriteriekrav for stallningsbyggande personal maste vara
mojlig att uppfylla i alla lagen.

Utbildning

) Okaantalet bestallarutbildningar.

2)  Nya yrkesutbildningsavtalet 2020 éppnar upp for
foretagsanpassad kvalificeringstid. Viktigt att kompetensen i
yrkesbevis for stallningsbyggare ar likvardig i hela branschen.

3)  Oka attraktionen fér utveckling som stallningsbyggare.

Detta ska ske genom att:

1) Marknadsféra utbildningen externt utanfér foreningens egna
kanaler.

2)  Tafram branschspecifik mall for innehall i kvalificeringstiden.

3)  Infér mojligheten till tillaggsutbildningar utover
yrkesutbildningens kvalifikationskrav inom grundutbildningen.
T.ex. Scaffolder controller.

Personal

1) Bevaka ackordprislista for stallning och vaderskydd.

2)  Aktiv marknadsféring av stallningsbyggaryrket.

3)  Aktivt arbeta med information/bevakning gallande
UE/Bemanning.

Detta ska ske genom att:

1)  Bevaka etablerad arbetsgrupp inom BF/Byggnads.

2)  Narmre samarbete med BYN for att na ut till gymnasieskolor.
Soka vagar att na nyanlanda. Ta fram informationsfilm om
yrket som stallningsbyggare.

3)  Tafram informationsmaterial och verktyg for kontroller.

Kansli

1) Rekrytering nytt kansli 2025.
2)  Fasain nytt kansli.

Detta ska ske genom att:

1) Paborja rekryteringsprocess senast augusti 2023.
2)  Péabodrja infasning av nytt kansli augusti 2024.

Ovrig marknad

1) Utdkat samarbete med BF och Byggnads.
2)  Tafram en ny stallningsguide utifran regelfornyelsen.
3)  Lyftafram allt det positiva som branschen bidrar med
-Samhallsnytta,
- Arbetstillfallen,
- Sakerhet,
-mm
4)  Tafram standardisering for murar-, och takfotsstallning.

Detta ska genom att:

1) Knyta fler regionala kontakter.

2)  Ge Ake Norelius i uppdrag att ta fram en ny stallningsguide.

3)  Knyta till oss PR-konsult for uppdraget.

4)  Tillsatta Teknisk kommitté for uppdraget och dari inbjuda
tillverkare av stallningar samt branschféreningar for
anvandare.

Text: Roger Bjork
Bild: Pixabay

Skuggad pa byggarbetsplats

Det var en fin vardag, varmt och soligt. Pa
marken holl tvd byggnadsarbetare pd med
armering av en bottenplatta till ett husbygge
och en av dem hade tagit pé sig shorts och
t-shirt. Kranféraren Malin hade samtidigt

lite att gora dé och borjade svinga med kra-
nen sa att bakbryggans skugga foll pa bygg-
nadsarbetarna. Hon tog en bild pé de glatt
ovetande byggjobbarna och lade upp den
pé Facebook, men det var inte férran histo-

rien publicerades i Byggnadsarbetaren som
arbetarna fick veta att hon skojat med dem.
De hade reagerat over att det blev otroligt
kallt, men inte forstatt att de blivit utsatta for
ett avsiktligt upptdg.  Byggnadsarbetaren

STALLNINGSAKTUELLT ~ 9



ﬁ-—y

—

Kansliet

svarar och forklarar

Under rubriken kansliet svarar och férklarar har du méjlighet att fa svar och forklaringar pa fragestallningar
du stéter pa inom stallningsbranschen. Har inte just din fragestallning publicerats? Stall den till kansliet pa
info@stib.a.se. | detta nummer ger vi svar pa féljande tre fragor::

Vad ar det som galler nar man blan-
dar material fran olika tillverkare?

Svar:

I AFS 2013:4 regleras kraven gillande
blandning av komponenter fran olika pre-
fabricerade stillningssystem, ndrmare be-
stimt i 41 §. Har foreskrivs att en sarskild
utredning ska goras for att visa att sakerhe-
ten dr betryggande.

Den sirskilda utredningen bestar nor-
malt av en kombination av provningar och
berékningar, men beroende pa vilka kom-
ponenter som blandas in 4r det inte alltid
noédviandigt med en kombination av prov-
ningar och berdkningar utan det kan vara
tillrackligt med en noggrann utredning for
att siakerstalla att komponenterna inte pa-
verkar stillningens globala barforméga.

1) Utredning som kraver provningar och
berakningar:

Vid en utredning som kréver en kombina-
tion av provningar och berdkningar, nor-
malt d& de inblandade komponenterna
péaverkar stéllningens globala barformaga
sdsom exempelvis spira, horisontalstag,
diagonalstag etc. Méste man forst bedoma
vilket  stéllningssystem  huvuddelen
av  komponenterna hor till. Det
stillningssystem som Overviger kallas for
ursprungsstéllning, ursprungsstillningens
monteringsinstruktion med mera ska da
tillimpas for stillningen. De inblandade
komponenterna far inte vara fler &n origi-
nalkomponenterna for att det ska rdknas
som inblandning som motsvarar utred-
ningen som gjorts.

De typer av inblandade komponenter
som kommer att anvindas ska utvirderas
och redan innan vara typkontrollerade.
Hela stillningens barformaga med inblan-
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dade komponenter undersoks genom be-

rékningar och provningar med avseende

pé barformaga och funktion och under-
sokningen ska dokumenteras.

For att bedoma om inblandningen av
komponenter kan goras med bibehallen
sikerhet kravs normalt f6ljande undersok-
ningar:

1. Jamforande styvhets- och béarférmage-
prov av knutpunkter med balkar och
spiror i kombination,

2. Jamforande styvhetsprov av vertikaldia-
gonaler och spiror i kombination,

3. Identifikationsprov med uppmitning
av dimensioner och bestimning av ak-
tuella hallfastheter av spiror, balkar och
vertikaldiagonaler,

4. Global berakning med inblandning av
de aktuella komponenterna inklusive
jamforelse av dimensioner och materi-
alkvalitet.

Denna typ av utredning gors normalt av

organ som beskrivs i AFS 2013:4 10 §, i

Sverige oftast av RISE.

2) Utredning som INTE kraver provningar
och berikningar:

En utredning som inte kréver en kombi-
nation av provningar och berdkningar,
ar da de inblandade komponenterna inte
péverkar stéllningens globala barformaga
sdasom inplankning, skyddsréicken, konso-
ler, trappor, kopplingar, férankringsror etc.
Hér behover man istéllet gora en noggrann
utredning som beskriver hur och i vilka
kombinationer komponenterna kan an-
vindas. De komponenter som ska anvin-
das ska ocksa vara typkontrollerade.

Vid denna typ av utredning kan exem-
pelvis ndmnas att stdl-, aluminiumplank
eller plattformar frén annat fabrikat aldrig
ersitter langdstag i bomlagsniva som vissa

systems originalprodukter gor, eller att
dubbelricken/gitterricken fran annat fa-
brikat aldrig ersitter vertikaldiagonalstag
som vissa systems originalprodukter gor.
Dirfor ar det viktigt att utredningen som
gors tydligt beskriver i vilka kombinatio-
ner komponenterna far och kan anvéindas
for att inte paverka stdllningens globala
bérformaga.

Viktigt att veta dr att utredningen
oavsett vilken av ovanstiende maste do-
kumenteras i de sirskilda dimensione-
ringshandlingar som hor till den aktuella
stillningen och att alla handlingar som till-
hor utredningen ska vara pé svenska.

Vid STIB arsstamma namndes ett
varnande exempel dar man dimen-
sionerat vaderskydd med snélast
som inte ar godkant i Sverige, vilka
snoélaster far man anvanda i Sverige?

Svar:

I AFS 2013:4 regleras kraven géllande di-
mensionering for snolast, ndrmare bestdmt
14256.

Dir foreskrivs att snélast motsvarande
minst den snéméngd som kan falla under
en tidsrymd av sju dagar baserat pa 50-ars-
vardet ska anvdndas, men man kan ocksa
vilja att dimensionera for den totala sno-

lasten enligt eurokoderna.

Det normala ér inte att dimensionera
vaderskydd for den totala snolasten enligt
eurokoderna, utan att vilja en lagre snolast
och sedan se till att roja snon under den
tid som vaderskyddet anvidnds. Om du is-
tallet valjer att dimensionera vaderskyddet
for den fulla snolasten (det vill séga enligt
eurokoderna) behdvs ingen snérdjning,
men alternativet att dimensionera enligt



eurokoderna innebédr normalt svarigheter
ur savél dimensionering- som ekonomiskt
hénseende.

Om ett viderskydd enbart ska vara upp-
fort under juni, juli eller augusti behéver
det normalt inte dimensioneras for snolast
over huvud taget. Dimensionering under
ovrig tid ska minst utga fran den snolast
som maximalt kan falla under sju dagars
tid. Det gar att bestélla vardet for denna
snolast for en specifik ort frin SMHI, men
om du inte vill gora det kan du i stallet
vilja lastvirdet 0,6 kN/m?*som hanvisas till
i foreskriften. Detta motsvarar ndstan alltid
sjudagarsvardet.

I det varnande exempel vi lyfte pa STIB
arsstimma hade man anvént sig av en ldgre
snolast (0,25 kN/m?) 4dn den som fore-
skrivs i Sverige med hénvisning till SS-EN
16508:2015 - Temporira konstruktioner —

Viderskydd - Krav och utforande. I denna
standard finns en tabell (se tabell 6 nedan)
som beskriver klassificering av sno/ldgsta
belastningsklasser.

Viktigt att notera &r att tabellen ocksa

hénvisas till nationella bilagor dir foljande
gar att ldsa:
“Storleken pa snolastklass 2a strider mot §
42 i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och all-
mdinna rekommendationer om byggnads-
stillningar, AFS 2013:4. I Sverige ska den
minsta snobelastningen baserad pd snoroj-
ningshantering vara enligt SL 2b, om inte
en utredning for platsen i fraga har genom-
forts”

Med utredning for platsen i fraga menas
mojligheten att via SMHI hdmta in uppgif-
ter for sju-dagarsvérdet for en aktuell orten.

Text: Hikan Carlsson
Bild: Pixabay/Daniel Pernikliski

classes may be decided by national regulations.

6 Classification of snow/minimum load classes

Encapsulations are classified in snow load classes according to Table 1. Exceptions to the snow load

Table 1 — Snow load classes

. Load
Snow load class Guidance X
kN/m?
SL1 No snow load (Minimum load) 01
SL 2a Based upon snow clearance management * 0,25
SL2b Based upon snow clearance management 0.6
SL3 Site specific snow load in accordance with
EN 1991-1-3
NOTE See also national annexes,
2 Spow clearance management may be achieved by physical removal, heating, ele

STIB valkomnar nya medlemmar

Extern Resurs i Falun AB, Handen

Extern Resurs i Orebro AB, Jordbro

Industriservice i Sundsvall AB, Sundsvall

Nordiska Stillningsteamet AB, Alvsjo

Nybohov Stallning AB, S6derhamn

Stallningsarmen AB, Kungens Kurva

Stallningspatrullen AB, Norsborg

Svenska Kvalitetsstallningar AB, Hisings Backa

Victorious Group AB, Huddinge

Vi har lite nu och da ras dar stall-
ningar forsetts med regntak i form
av en "keps” 6ver takfot. Aven om
dessa stallningar behéver beraknas
sa skulle det vara intressant med
vilka krafter som kan komma i fraga
nar man valt denna l6sning?

Svar:

Det gar inte att limna ett generellt svar gal-
lande vilka krafter som kan komma i fraga,
detta med anledning av att savil inklddda
stallningar som regntak madste berdknas
utifran uppbyggnad och var de ar place-
rade geografiskt samt terraingmassigt i lan-
det. En annan faktor som paverkar stort ar
om regntaket ansluter under eller 6ver tak-
fotskanten (se bilder till exempel).

Vi kan ddremot ge ett exempel for att
belysa skillnaden om regntaket ansluter
under eller 6ver takfotskanten, i nedan-
stdende exempel jamfér vi en standard-
stdllning med 3 m fackindelning, bredd 1
m dér foérankringen sitter 0,5 meter under
bomlaget som regntaket byggs over.

Exempel 1: Regntak ansluter mot vigg
strax under takfot:

Dimensionerande drag/tryck last i forank-
ring 7,74 kN

Takboj mot vagg

Exempel 2: Regntak byggs over takfots-
kanten:

Dimensionerande drag/tryck last i forank-
ring 10,30 kN

Takboj ovanfor takfot
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Efter jobbet:

Vaxer Johnas
dromhem fram

Nar Johnas Fagerlind och hans fru képte en gammal, styvmoderligt behandlad gard fick han nya fritidsintressen
pa kopet. Byggnadsvard, renovering och jakten pa den ratta inredningen fyller numera all ledig tid.

Johnas Fagerlind.
43 ar.
Stallningsmontér pa ABAB Sverige.
| byn Lem i vastra Gastrikland.
Renoverar och inreder en gammal gard.

Frun Jenni mari, 39, jobbar i skolkok, och barnen
Julia, 17 och Ebba, 12.

Hanslarsgarden ar byggd 1890 och ar 277 kvadrat
stor. Tomten ar 2500 kvadrat.

®@hanslarsgarden

Johnas dr inte
bara en hindig
husfixare, han
dr storfiskare
ocksa!
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Vackra pardorrar oppnar upp mot vardags-
rummet som loper i fil med andra rum.

Koket har fitt en tidstypsik
inredning och éppna hyll-
plan lings en vigg.

N i
I huset finns flera kakelugnar. Det var bland annat dem
som paret fastande for.

Kakelugnar, flera rum i fil, vackra spegel-
pardorrar. Hanslarsgarden i den lilla byn
Lem i Géastrikland hade alla kvalitéer man
kan 6nska sig av ett 1800-talshus. Men det
fanns ocksé en baksida.

- Huset var vildigt ordttvist behandlat.
Viggar var klaidda med tapet som forestill-
de neonfirgade palmer, pa andra vaggar
var masonitskivor provisoriskt fasthéftade.
Koket var byggt av ett hopplock och det
skar i 6gonen att se, siger Johnas Fagerlind
och berittar att han och frun Jenni mari
akte fran méklarvisningen och var rérande
Gverens om att det var alldeles for mycket
jobb med den dér kaken och tomten som
var helt igenvuxen.

Paret fortsatte att scrolla sig genom ut-
budet pa Hemnet, men det var nagot med
den dir gamla gérden pa hojden som inte
ville sldppa taget om dem. De bestimde sig
for att begéra en besiktning av huset for att
se hur stora renoveringsbehoven var.

Efter manga turer, med en budgivning
som inte gick helt ratt till, blev Hanslars-
girden Johnas och Jenni maris och livet
tog en ny vindning.

- Ett av mina stora intressen ar sport-
fiske, men nu dgnade jag all tid at vart hus.
Jag ékte hit varenda dag direkt efter jobbet,
sager Johnas, som arbetat som stéllnings-
montor dnda sedan han trottnade pa sko-
lan som 17-aring och ville jobba med sina
hénder. Négot han i allra hogsta grad ocksa
far gora i familjens nya hem.

Koket ar utbytt, ett gastrum har for-
vandlats till badrum, panelen pa fasaden
har bytts ut och fatt ett nytt lager falu rod-
farg, gamla, vackra trdgolv har tagits fram
och fonster har renoverats.

Tillsammans med Jenni mari har Joh-
nas tagit sig an projekt som han aldrig
gjort forut.

- Nar vi skulle gjuta golvet i vart nya
badrum var jag nervos. Tank om det skulle

/viind
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EFTER JOBBET/forts

Ibland goms sma skatter i
vidggarna i gamla hus. I ett
av rummen hos Familjen
Fagerlind fanns en julduk
och en karta over Syrien
inne i ett skdp som byggts in.

4

Glasverandan fick ett
nygammalt lyft och
harmoniserar fint med
gdrdens uttryck.
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bli bakfall och vi tvingades riva upp betong,
varmeslingor och isolering? Jag minns hur
Jenni mari blandade cementen och sprang
med hinkar till mig. Det var ett bra team-
work som vi skrattar at idag, sdger Johnas
och konstaterar att de inte renoverade son-
der sin relation. Den snarare stirktes av det
nya, gemensamma intresset!

Ett gammalt hus ar ofta lite oberdkne-
ligt, med sneda och vinda véggar och golv.
I rummet som forvandlades till badrum
gomde sig dessutom en 6verraskning.

- Bakom en vigg, som inte alls var den
murstock vi trott, fanns ett inbyggt skap och
det var vildigt spannande att 6ppna det. Vi
hann fantisera om att hitta en vardefull tavla
eller nagon annan dyrbar hemlighet. Men
dar fanns ingen skatt, bara en julduk och en
karta 6ver Syrien, skrattar Johnas.

Han och Jenni mari har varit ména om
att renovera och inreda huset i tidstypisk
stil. Darfor revs bland annat en inglasad al-
tan som inte passade huset. Paret har dgnat
mycket tid at att hitta de rétta detaljerna,
och nidr de inte funnits har Johnas byggt
dem sjélv. Som badrumskommoden i pérl-
spont som handfatet star pa.

- Det kénns fint att vi fixat allt pa egen
hand och att vi far det precis som vi vill ha
det. Man kanner sig stolt.

Aven om det 4r Jenni mari som ir en fena
pé att hitta fina, antika mobler och inred-
ningsdetaljer som passar ett 1800-talshus sa
ar det ocksa ett nytt intresse hos Johnas.

— Nar vi dr ute och kor bil svianger jag
mer dn girna av ndr vi ser en handskriven
loppisskylt och hela familjen har en ny
tradition dédr vi gar pa en aterkommande
girdsauktion. Det dr jattemysigt att sitta pa
en filt pa grasmattan, kdpa en varmkorv
och kanske ropa hem négot fint till huset.

Familjen har stdndigt nagot projekt pa
ging. Nast pa tur dr att fixa ett oinrett rum
pé 6vervaningen och att bygga ett vixthus.

- Visst frégade vi oss i borjan om vi ta-
git oss vatten 6ver huvudet, men idag ér jag
bara glad och stolt. Vi har skapat det hir
tillsammans, och vi har hittat véar plats pa
jorden!

Text: Birgitta Lindvall Wiik
Bild: Privat

Den gamla,
inglasade
altanen
passade inte
husets stil.



PERI UP — mer an bara ett stallningssystem

Flexibelt stallningssystem med hog sakerhet som i princip kan
tillgodose alla 6nskemal for nyproduktion, renovering av fastigheter,
komplicerade byggprojekt samt industriella stéallningslésningar.
PERI UP ar ocksa kompatibel med vara formsystem.

PERI erbjuder ocksa flera tjanster som Engineering Services, 3D Scanning och
PERI path - avancerat planering/berdkningsprogram med ritningsverktyg.
Nyhet! Alimak STS 300 materialhiss.

Vill du veta mer? Titta in pad, www.peri.se
Kontakta oss garna!

PERI

Form
Stallning
Plywood
Konstruktion

www.peri.se
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Praktiska moment

i utbildningarna — har foér att stanna

Nyligen har STIB infort praktiska moment i de lararledda delarna av Sarskild utbildning om stallningar och
Tillaggsutbildning om vaderskydd (Y3 och Y5). Stallningsaktuellt var pa besok under ett par dagar pa Y3 i Sibbhult.

- Detirjuisin linda och vi provar oss fram
hur de praktiska momenten bést laggs upp
och varvas med de teoretiska. Vissa lokaler
ar bttre an andra vilket 4r en utmaning for
att fa en sa likvirdig utbildning som moj-
ligt. P4 vissa stéllen i landet maste mate-
rialet koras ut varje kurstillfille medan det
péd andra stillen finns pa plats hela tiden,
sdger Hakan Carlsson, kanslichef f6r STIB.

Det finns flera anledningar till att de
praktiska momenten har inforts. Dels har
man noterat, i samband med revisioner
for auktorisationen, att stallningsbyggarna
kan behova tillforas kunskaper om vissa
saker. Dessutom far man hiér tillfille att
delta i olika moment i ett tempo som det
inte alltid ges mojlighet till i den vardagliga
produktionen. Det innebir att det kan go-
ras metodiskt, man kan backa tillbaka och
gora det igen om det behovs. Utbildningen
handlar inte om att ldra nagon att bygga
stillning, utan om att bredda de kunskaper
man far pa foretaget.

— FramfoGrallt att vi ger tid till reflektio-
ner och diskussioner om momenten. Man
ska fa chans att prova pd hur saker gors pa
rétt sitt, snarare dn att man kanske laser om
det i en monteringsinstruktion. Ett exempel
ar hur en 6verbryggning ska monteras pa
ett korrekt sitt, siger Hakan Carlsson.
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Aven saker man har gjort tusen ganger
forut, utan att fundera sérskilt mycket 6ver
hur, far man hér chansen att samlas och
diskutera kring. Ett exempel 4r hur hart
man ska dra at en koppling. Man tanker
oftast inte s& mycket pa det utan gor bara
som man alltid har gjort. Men vilka har
koll om de drar for 16st eller for hart?

Alla deltagare far dra at en koppling
med den kraft de tror dr ritt, och dérefter
mater ldraren kraften med en moment-
nyckel. Hir far en del en 6verraskning och
manga ett kvitto pa att de dr néra.

— Det var larorikt att fa svart pa vitt hur
hért man ska dra, d&ven om det sitter i krop-
pen. Men man kénner ju en del som span-
ner den sé sjukt hart. De fattar inte att man
inte behover det, siger Amadeus Thorne,
frdn Veberods Stillningsmontage AB.

Vikten av att smorja en koppling ar
ocksa nagot som uppmirksammas. Det dr
inte bara skadligt for kroppen att hantera
osmorda kopplingar ofta, det kan ocksa
vara direkt farligt. For dven nar rétt kraft
sitter i kroppen sa giller det bara om kopp-
lingen ér smord. Ar den osmord kan man
tro att man dragit den hart nog nir det lika
girna kan vara att den kdrvar i gdngorna
och knappt ér atdragen alls.

Tanken ar ocksa att alla ska fa prova sa-

ker som man kanske aldrig far tillfalle till
annars. Att man ska fa med sig en vetskap
om olika produkter som finns pd markna-
den, som de flesta foretag inte har hemma.

- Vi vill att stéllningsbyggare ska fa pro-
va pa olika skydd mot fall, annat 4n sele, for
att jobba sdkert. Sedan bygger det sjalvklart
pé att arbetsgivaren tillhandahéller utrust-
ningen, men vi vill 6ka vetskapen om att
det finns andra sitt att skydda sig, sdger
Hékan Carlsson.

Trots att personlig skyddsutrustning ar
det minst prioriterade sattet att skydda sig
mot fall, som Arbetsmiljoverket reglerar, sa
ar det den metoden de allra flesta arbetar
med. Samtliga deltagare far testa de andra
tvd metoderna, att man monterar racket
fran vdningen under, och att man anvénder
temporart skyddsrécke.

I Sibbhult, dir Stallningsaktuellt var pa
besok, dr det Haki som giller, sa alla fick
prova att sdtta i ett racke fran vdningen un-
der med hjélp av Haki-verktygen.

— Visst det funkar men den tiden finns
inte, ndr man maste vara
tva man for att sitta i
ett ricke, siger Gzim
Gashi, fran Sydstill-
ningar i Sélvesborg AB.

Lararen Ingvar Mar-
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tinsson menar att man inte nédvandigtvis
kommer att kunna vélja metod sjilv i fram-
tiden. Pa vissa stéllen i vdrlden finns redan
betydligt strangare regler 4n vad vi har hér
i Sverige, om hur man ska skydda sig.

- Kommer det en lag som siger att
man maste sitta racket i forvag si blir man
tvungen att anvanda verktygen. Eller tem-
porirt skyddsriackessystem, sdger Ingvar
Martinsson.

Materialet ér olika mellan kursorterna,
men det dr inte en anledning att vilja ort
efter material. Principen ar ju densamma
och snarare kan det vara ldrorikt att prova
pé ndgonting annat dn det man ar van vid.

- For mig som kommer fran Layher var
det nyttigt att fa prova pa Haki och dessut-
om att fa testa pa det smidiga rackessyste-
met (PlusGard - temporirt rackessystem)
som jag inte tror ar s vanligt bland stall-
ningsfoéretagen nu men som jag tror kan bli
populért framover, sdger Samuel Wattskog,
fran Svenska hojdbolaget i Visby AB.

For manga stillningsbyggare ar det
tungt att sitta i skolbdnken linge. Méanga
har inte varit i ett klassrum pa flera &r och
kanske aldrig trivts i den miljon. Nu med
praktiska moment finns det majlighet att
varva och bryta upp utbildningen. Man
forsoker ocksa relatera teorin till praktiken
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s& mycket som majligt. Exempelvis raknar
man ut med hjilp av Pythagoras sats hur
langt stag man behover till en konsol, som
man sedan gar ut och bygger i verkligheten.

— Nér man har suttit pa lektionen négra
timmar tycker jag att det har varit skont att
komma ut och bygga lite stdllning. Rora pa
sig, kanske vakna till lite om man har blivit
lite trott av att sitta i klassrummet. Sedan
har man kommit in igen
och da har man fatt lite
energi och frisk luft. Sa
jag tror att det dr battre
att sprida ut det lite an
att sitta i skolbanken
en hel dag, sdger Samuel
Wattskog.

Nir det kommer till de teoretiska de-
larna tycker sig Ingvar se en tendens att de
som dr duktiga pa matte ofta har svarare
med de andra teoridelarna och tvértom.
Aven om det givetvis finns ménga som
ar bra eller daliga pad bada. Men ska man
ndmna en enda sak som flest verkar tycka

dar svarast sa ar det tveklost matten.

— Jag har ju markt att det 4&r manga som
inte hanger med, som aldrig har jobbat
med sddan hir matte innan. Jag har jobbat
med ratt svar matte innan
sd for mig klickar det,
men en kille dérinne
har aldrig ens jobbat
med area innan, sa
det ar valdigt svart for
honom, sdger Amadeus
Thorne.

En av dem som verkligen har fatt kim-
pa med matten dr Gzim Gashi.

— Matten har varit svérast. Jag och matte
har aldrig varit vdnner. Samma sak med
forstudierna, det var inte en enda fraga
som jag klarade forsta gangen. Innan jag
klickade vidare fragade jag min son: “Kolla
hér, har pappa gjort ritt nu da?” Da sva-
rade han: "Det &r inte mina ldxor pappa,
du far tinka sjalv’, siger Gzim Gashi.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Kraftig inbromsning
for byggandet

| Byggforetagens konjunkturrapport fran april férespas byggandet mins-
ka kraftigt under 2023. De stora orosmomenten ar den eventuella ce-
mentbristen och kriget i Ukraina. Verkligheten kan bli bade battre och
samre an forutspatt, beroende pa varldslaget och politiska beslut.

Byggbranschen har gatt som taget i flera ar
och har extremt starkt utgangslage. Forra
aret paborjades det hogsta antalet bosta-
der pa 30 ar, och aven 2022 inleddes starkt.
Den stora forandringen kommer 2023 om
inte cementkrisen lyckas losas. Johan De-
remar, prognosansvarig pa Byggforetagen,
befarar att det &r risk for tvirnit for byg-
gandet d&.

I rapporten utgar man fran ett scenario
dar Cementas nya kortfristiga tillstinds-
ansokan kommer att Gverklagas. Daref-
ter brukar processen ta 18 manader. Det
innebir att Cementas produktion riskerar
att sjunka till 25 procent innan det nya till-
standet trader i kraft. Det forutsétter i sin
tur att Nordkalk kan leverera tillrackligt
med kalksten for att hélla produktionen
uppe under tiden som Cementa inte kan
genomfora ndgon egen brytning.

- Det som skiljer var prognos mot
manga andra aktorers dr att vi bygger véra
antaganden pa det vi vet idag. Den storsta
svarigheten &r att sitta ner foten nar det
galler cementen. I hostas avstod vi fran att
gora nagon prognos eftersom det var sa
manga osdkerhetsfaktorer, sdger Johan De-
remar till Byggvarlden.

Under pandemin har bostadsbyggandet
fungerat som en motor for svensk eko-
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nomi. Men bostadsinvesteringarna véintas
minska med 10 procent 2023. Aven inves-
teringarna i nya anldggningar riskerar att
minska och kan om det vill sig illa med den
eventuella cementbristen sjunka med 15
procent. Man bedomer ocksa att sysselsitt-
ningen gér ner under 2023 och att antalet
sysselsatta blir 22000 firre 4n aret innan.

Bortsett fran det oerhérda ménskliga
lidande som har skett till f6ljd av kriget i
Ukraina, sa ar det ocksa en stor osdker-
hetsfaktor for byggandet. Hur det faller ut
pé ekonomin och byggandet beror pa hur
varaktigt kriget blir. Hur sanktionerna slar
mot Ryssland. Vilka atgarder som andra
linders politiker vidtar. Centralbankernas
respons pé effekterna, och sa vidare. Ingen
kan forutspé det har i dagslaget.

Nir stora fordndringar sker sa hir
snabbt skapar det osikerhet, som i sin tur
bromsar investeringarna.

- Vi har okade materialpriser, slopat
investeringsstod, krig i Ukraina, hojda
rintor, laga reallonedkningar och en ce-
mentkris som dnnu inte &r 16st. Allt sam-
verkar for att pressa ner bostadsbyggandet
men den allvarligaste faktorn 4r den ho-
tande cementbristen, sager Johan Deremar.

Byggvirlden/Stillningsaktuellt
Bild: Byggforetagen

Reglerna skarps
mot arbetskrafts-
invandring

Riksdagen har rostat igenom ett antal for-
slag som innebdr stringare regler mot ar-
betskraftinvandring. Arbetsgivaren maste
bland annat ldmna skriftliga uppgifter om
de utlindska arbetarnas villkor. Kravet kan
kopplas till ett vite och forsaimras villkoren
ar arbetsgivaren tvungen att rapportera det.
Arbetskraftsinvandrarens familjemedlem-
mar beviljas bara uppehéllstillstind om de
blir férsorjda av arbetskraftsinvandraren.
Sverige ska aldrig konkurrera med laga
loner och daliga arbetsvillkor, sdger Inte-
grations- och migrationsminister Anders
Ygeman. Byggnadsarbetaren

I protest mot vinkraftsbygget Twin
Peaks i Sollefted kommun har en grupp
aktivister blockerat védgen till bygg-
arbetsplatsen. Bland annat har man
gravt ner en bil och gjutit in den i be-
tong. I bilen sitter en av aktivisterna,
inlast och fastkedjad, medan andra har
hissat upp sigi trad. Aktivisterna kraver
att vindkraftsprojekten i Salsj6, Ranan-
sj0 och Vaberget stoppas. De menar
att de har 6verklagat och protesterat i
manga 4r, utan att ha blivit horda, och
de ér trétta pa vindkraftsexploatering-
en i Vasternorrland. SVT

”Foretag tvingas
ljuga for att vinna
offentliga affarer”

I en debattartikel i Dagens Sambhalle, skri-
ver Torbjorn Sjostrom, vd for undersok-
ningsforetaget Novus, att dagens praxis
fran upphandlares sida leder till orimligt
laga timpriser, lingt under lonekostna-
den i Sverige. Han menar att de offent-
liga upphandlingarna som ar till for att
minska korruption i stallet riskerar att leda
till mer. Upphandlarna ser inga problem
med att betala absurt laga timpriser vilket
tvingar seriGsa aktorer att ljuga for att ha
en chans att vinna offentliga affarer, menar
han. Samtidigt, i jakten pa liagsta mojliga
timpris, saknas ofta en begrinsning i hur
manga timmar som fér faktureras.

Dagens Sambhdille
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Darfor valde jag stallning
— Jonas Wetterberg

Han ar tredje generationens stallningsbyggare, men holl pa att fastna med fingrarna i bulldegen.
— Ja, haha, jag utbildade mig till bagare men bytte bransch efter tre ar, sager Jonas Wetterberg,
avdelningschef for stallningar pa Kaefer.

Det ar full rulle pa Kaefer i Odsmal, dar du
har ditt kontor. Beratta, vad har ni pa gang
hos Kaefer?

- Vi har ménga spinnande projekt pa G
och foretaget kommer att kopa in material
fran Layher for 90 miljoner i ar. Framtiden
kanns ljus. Just nu jobbar vi bland annat
med Turn Around 22 i Stenungsund och
vi har roliga projekt framfor oss med stora
produktioner som 16per 6ver flera ar. Det
ar kul.

Du firar 20-arsjubileum i branschen. Det ar
inte illa for en kille som INTE skulle jobba
med stallning?

- Pappa och farfar jobbade i branschen.
De hade egna féretag och var det nagot
pappa avradde mig fran sa var det att
jobba med stillning. Jag visste att jag ville
arbeta med hédnderna si jag valde att ga
livsmedelsprogrammmet pa gymnasiet.
Jag tinkte mig en framtid pa restaurang
eller i bageri och hann jobba tre ar pé ett
bageri innan jag tinkte om.

Varfor var inte degknadande och
graddspritsande ratt recept for dig?

- Stallningsbranschen bjod pa bade bittre
arbetstider och hogre 16n. Jag trivdes inte
med att stiga upp i ottan och jobba sena
kvallar, sa jag borjade bygga stillning nér
jag var 22 och fick anstéllning i foretaget
som farfar grundade, Mixab, som da
drevs av min farbror. Farfar startade
foretaget 1985 ndr han blev utan jobb
da Uddevallavarvet lades ner, si det ar
farfars fortjanst att halva slakten blev
stillningsbyggare. Nar foretaget flera ar
senare saldes till Bilfinger foljde jag med
i kopet, och sedan har aren rullat pa. Jag
byggde stillning i sju ar, sedan har jag
jobbat som bland annat arbetsledare och
projektledare.

Och fér tio ar sedan valde du att byta
arbetsplats?

—Jag hade varit sugen pa att byta arbetsplats
vid nagra tillfallen, men det var inte férran
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jag blev uppringd av Kaefer som det kindes
helt ritt i magen. Kaefer ville starta med
stillningsbyggnationer och undrade om
jag ville vara med. Det kédndes kul att vara
med fran scratch sa jag ringde min kollega
Alejandro Flores som ocksa hakade pa. Vi
drog i gdng den delen av verksamheten, vi
jagade projekt och kontrakt.

Det var ni tva som byggde upp den nya
avdelningen. Hur manga ar ni i dag?

- Vi ér 60 anstillda, plus alla inhyrda som
varierar i antal. Sett till alla kontor runtom
i virlden har Kaefer 32000 anstéllda och
det dr en styrka. Nyligen ldnade vi material
fran Frankrike och Belgien och vi har
expertgrupper ddr vi lar av varandra. Om
vi ska kopa en bygghiss kan vi fa tips om
vilka som ar bra och vilka vi ska undvika.
Alla behover inte gora samma misstag!

Hur ska en bra chef vara, vad fokuserar du
pa i ditt uppdrag?

— Jag tycker att det &r viktigt att det ar hogt i
tak pa arbetsplatsen, och att alla vagar sdga
vad de tycker. Om négot inte dr bra sé vill
jag veta det, for att kunna fordndra saker
till det béttre.

Hur saljer du in jobbet som
stallningsmontor?

- Det kan vara bade skitigt och tungt, men
fordelarna 4r att det dr ett ganska fritt och
omvaxlande arbete. Man far vara kreativ
och hitta l6sningar sjélv. Bast av allt ar att
man har trevliga kollegor. Jag kan sakna
gemenskapen ute pa byggena nu nir jag
inte lingre monterar stallningar sjélv.

Hur kopplar du av efter jobbet?

- Med tva smabarn i familjen handlar
fritiden mest om familjeliv. Néar barnen har
somnat gillar jag att landa i soffan och titta
pé serier. Jag har sett det mesta pa Netflix
och om jag ska nimna en bra serie sa ar det
Squid game. Annars gillar jag att resa och
har varit till USA flera génger, bland annat
till New York, Florida och Kalifornien.
Ett favoritresmal dr Hawaii, dit har jag
och min sambo Ida varit tvd ganger. Med
sma barn vill vi inte resa si langt, men vi
har hyrt ett hus i Spanien dit vi dker med
négra kompisar. Sommaren tillbringar jag
giarna hemma, den svenska sommaren pa
vistkusten ar fin.
Text: Birgitta Lindvall Wiik
Bild: Kent Eng
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Roster fran styrelsen

Vilka ar det som sitter i styrelsen? Hur kom de in i branschen, vad driver dem och vad bor féreningen satsa pa? |
varje nummer av Stallningsaktuellt fa vi bekanta oss lite mer med personerna bakom féreningen, nagra at gangen.

Kenny Nyberg, ledamot i styrelsen.
VD och delagare i Monterings-
stallningar AB.

Kenny élskar djur och natur och utbildade
sig pd Naturbruksgymnasiet, med planer-
na att bli bonddréng. Men 6det ville annor-
lunda. Efter skolan fick han ett jobb som
karossmontor pa en lastbilsfirma och blev
kvar dér nagra ar. Nér jobben sinade vinde
han sig till sin mammas nya kille, Sven Le
Vau, som erbjod honom ett jobb som still-
ningsmontor. Han trivdes fran forsta stund
- redan van att montera, sa pa det sittet
var jobbet ganska likt det férra, men han
uppskattade miljoombytena och att hela
tiden triffa nya minniskor. Anda gingerna
han saknade sitt gamla jobb i verkstaden
var nér det dsregnade.

— Efter ett par ar gick jag in i rollen som
arbetsledare och 2016 blev jag VD och
kopte in mig i foretaget. Om jag nagon
gang byter jobb dr min Plan B att driva en
mysig kvarterskrog. Jag élskar att laga mat.

Nir Sven Le Vau avslutade sina uppdrag
i styrelsen fick Kenny fragan om han skulle
kunna tanka sig att gd med.

- Jag tackade ja med en férhoppning
om att kunna vara med och se till att dven
vi “mindre” foretag far vér rost hord, samt
att jag tycker att STIB har haft en otroligt
viktig roll for oss om foretag. Jag hoppas att
alla foretag som inte har de stora resurserna
drar nytta av STIBs kompetens och verktyg.

Av de utmaningar branschen har fram-

for sig tycker Kenny att personalforsorj-
ning dr den viktigaste just nu. Det &r svart
att driva utvecklingen framat ndr det hela
tiden bromsar.

- Vi maste verkligen hitta nya végar att
né Sveriges ungdomar och locka dem till
en fysisk bransch med méanga mojligheter.
Stallningsyrket dr tuftt men samtidigt dr det
fritt med standigt nya miljéer och ett stort
utrymme for egna idéer och utveckling.

De senaste aren har STIB lyckats valdigt
bra med att “tvitta” en bransch som sldpar
péa en hel del daligt rykte, och ersatt det
med kompetens och stolthet, tycker Kenny.

- Samtidigt 4r det ett uppdrag vi hela
tiden maste fortsitta att jobba med.

Det som far Kenny att ma bist i jobbet
ar ett gott slutresultat. Nér hela jobbet, med
allt vad det innebér i form av upphandling,
planering, montage och bestillarkontakt,
knyts ihop till ett vl genomfort projekt.

- Nér man har tagit hem det sista par-
tiet fran ett projekt och bestillaren 4r n6jd
och grabbarna har gjort ett grymt jobb.
Den kénslan ar svar att sla...

Mattias Dahlgren, ledamot i
styrelsen. VD och agare pa Tekniska
Byggnadsstallningar i Goteborg AB.

Att Mattias hamnade i branschen var ett
“olycksfall”. Han skulle bara jobba tillfil-
ligt for att spara ihop pengar till en resa,
men uppskattade jobbet och blev kvar.
Framforallt tilltalades han av friheten och
rorligheten och tyckte om att fa jobba med

kroppen, som han séig lite som betald tré-
ning. Han borjade som anstélld men efter-
hand kom han 6ver lite material och gick
ihop med TBS i Goteborg.

— Efter det s har det bara ramlat pa. Tan-
ken var max fem anstillda men malet har
succesivt flyttats framéat. Nu ar malet inte
att vara storst men vél tillrackligt stor for att
kunna driva ett bolag som har egna resurser
for de olika tjanster som behovs, till exempel
konstruktor och HR. Pa fritiden brinner jag
for segling, skidor, kitesurf och traning.

En vilja att paverka och férandra drev
honom in i styrelsen. Mattias tycker att om
man har dsikter om hur saker och ting bor-
de vara sa méaste man vara beredd att jobba
f6r dem. Han brinner fér sund konkurrens
och moderna medarbetaravtal.

- Det maste bli ordning pa den utldnd-
ska arbetskraften. Det dr sa otroligt mycket
tyckande och egna péhittade l6sningar. S&
gott som allt mynnar ut i att undvika att
betala skatt. Har maste det till ett regelverk
som inte gar att komma undan. Vi har ett
vildigt bekymmer med rekrytering i Sve-
rige men losningen pa det kan inte vara
att vi ska jobba kriminellt och bryta mot
lagen. Blir det inga stillningsbyggare eller
byggare overhuvudtaget sa tvingas politi-
ken agera. Som det dr nu hjélper vi dem att
dolja ett strukturellt problem.

Olika utbildning och individuella l6ner
ar ocksa nagot vi borde striva efter anser
han. Likt den 16sning de har i England ddr
yrket dr indelat i flera nivéer.

- Vill man jobba som plankbérare sa kan
man fa gora det hela livet utan utbildning.
Samtidigt som det ska vara tuffare utbild-
ning for de som vill gé vidare, och givetvis
maste det spegla sig i en 1onedifferens.

Uppldgget pa arsméten och resor har
blivit betydligt battre pa sistone, tycker
Mattias. Utbildningarna har ocksé forbitt-
rats och generellt upplever han en storre
lyhordhet fran branschen.

- Nu behéver foreningen ligga stort
fokus pa regler och forutsittningar for
bemanning, bade utlandsk och inhemsk.
Vidare bor utbildningen av foretagsledare
ytterligare forstirkas s att alla foretag lar
sig jobba ordentligt med kalkyler och lir
sig skillnad pé kostnader/intakter pa mate-
rial, arbete och transporter. /vind
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ROSTER FRAN STYRELSEN/
FORTS

Roger Bjork, ordférande i styrelsen.
Delagare och projektansvarig pa
Sydstallningar i Sélvesborg AB.

Forsta gangen Roger kom i kontakt med
branschen var nir han fljde med en kom-
pis som jobbade som stillningsbyggare. Da
hade han semester fran sitt ordinarie jobb
pé Ifoverken. Han fastnade direkt och sade

upp sig fran sig fran sin anstéllning. Efter
tre 4r pa Erngrens Byggnadsstillningars
avdelning i Solvesborg blev hans arbetslag
erbjuden jobb pa Sydstallningar.

— Det var malet for de flesta stillnings-
byggare i niromrédet da och 1990 gick vi
over. Det dr nagonting jag aldrig har ang-
rat. Vi fick till och med en egen sladdlos
borrmaskin vilket var lyx pa den tiden. Ef-
ter ndgra ar blev jag blev erbjuden en tjinst
som arbetsledare som inom kort vixlades
upp till projektchef. Idag jobbar jag fort-
farande som projektansvarig och dr sedan
2010 en av dgarna i Sydstallningar.

Han har deltagit pa de flesta stimmor-
na sedan 2008 och forstod tidigt att STIB
var en viktig aktor for att lyfta branschen
framat. Erbjudandet om att bli nominerad
till styrelsen kom 2015 och samma ér blev
han invald.

— Personligen hoppas jag att vi kan ut-
veckla och marknadsféra bade yrket som
montdr och branschens nytta for samtliga
medlemsforetag. Vi dr en liten yrkesgrupp
som behover hélla samman for att kunna
utvecklas pa ett bra sitt. Var storsta utma-
ning i dag 4r bristen pa kompetent arbets-
kraft. Idag loser de flesta foretagen detta
med bemanning fran utlandet eller att man

tackar nej till uppdrag, vilket troligen inte
ar hallbart i lingden. Det enda sittet att
fa ner inhyrning till rimliga nivéer r att
marknadsfora yrket i skolan, fortsétta an-
stilla larlingar och se till sa att befintlig
personal stannar kvar i branschen.

De senaste dren tycker han att STIB har
lyckats bra med utbildningarna, att de okat
i kvalitet.

— STIB ska virna om kompetensen i yr-
ket och bistd med valideringar av utldnd-
ska yrkesbevis for att i storsta méjliga man
styrka att vederborande har ratt kunskap
och arbetade timmar eftersom branschen i
dagsldget ar beroende av inhyrd kompetent
arbetskraft.

Roger tycker att auktorisationen &r
oerhort viktig, eftersom det innebdr att
bestallaren koper en produkt som ar kon-
trollerad av branschen. Han tycker att STIB
behover formedla vérdet av en auktorisa-
tion till bestéllarledet, men ocksa se till sa
att auktoriserade foretag verkligen lever
upp till kraven.

- Blir auktorisation p4 sikt ett bestillar-
krav &r jag overtygad om att kvaliten 6kar
vilket gynnar branschen.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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Tre snabba till leverantérerna

Mikael Ekman — VD, Ekmans Safety:

1) Pagar nagot arbete for att ta
fram lattare och mer ergonomiska
detaljer?

Vi har tita dialoger med vara leverantorer
for att ta fram nya ergonomiska
produkter. Vart senaste tillskott dr den
latta Itaka” selen. Det &r en Arbets- och
positioneringssele med ett unikt midjebélte
som dr Oppen i sin design
i ryggdelen. En av de
lattaste pa marknaden.
Den ér utrustad med tva
forankringspunkter - i rygg
och brost. Forankringspunkten
i rygg ér placerad hogt upp

pd ryggen sa att man
kan bdra exempelvis
ryggsack. Den har tva
parkeringsoglor for
krokarna.

2) Vilket ar ert mest utmanande
projekt just nu?
Huvudfokus och utmanande projekt hos
oss ar utbildning for att fa fler att forsta
hur man kombinerar sin personliga
fallskyddsutrustning sa att den ger ett fullt
skydd i héndelse av att ett fall uppstar.
Samt ha en vil fungerande raddningsplan
med ritt utrustning “om” det oforutsedda
skulle intréffa.
Om man ser ver dren sd har en viktig
del alltid varit att utbilda vara kunder
och informera att inte ta genvédgar. Att
siga “ska ju bara’-uttrycket dar forenat
med enorma risker. Vi vill bygga bort
det uttrycket med innovativa och
funktionella fallskyddslosningar,
som bade forenklar anviandandet, tar
bort slarv och ger en trygg och siker
arbetsmiljo.

3) Hur har ni paverkats av kriget

i Ukraina?

Révarumarknaden och tillgdngen pé olika
komponenter paverkas i tillverkarleden,
vilket skapar lingre ledtider och
prisokningar. Vi som alla andra férsoker
erhilla en balanserad tillging och ha
god lagerhéllning. Ser fram emot att
vi inom snar framtid gar mot Dbittre
marknadsfoérhallanden.

Niklas Andersson — teknisk chef, PlusEight System:

1) Pagar nagot arbete for att ta
fram lattare och mer ergonomiska
detaljer?

Ja, absolut, det genomsyrar allt vi gér! Ergo-
nomi och viktoptimering har varit fokus for
Plus8 sedan starten for snart 40 ar sedan.

Darfor har vi redan fran start haft
plattformar som inte bara dr plattformar,
utan dven ersitter horisontaler och har
plandiagonalavstyvande funktion samt
gitterracken som dubbelarbetar som
diagonaler. Nu har vi dessutom véra nya
fackverksbalkar ABMO05 och ABM10, som
ar optimerade for lag vikt och hog kapacitet
med ménga anvandningsomraden.

Vi som arbetar med teknisk support
ligger dessutom mycket energi pa att
optimera de konstruktioner vi ldmnar
ifran oss sa att sa fa och latta komponenter
som mojligt anvinds.

2) Vilket ar ert mest utmanande
projekt just nu?

Det dr en utmaning bara att vélja bland
projekten just nu, men om vi bara far vilja
ett far det bli Hogalidskyrkan.

Kyrkan ér 84 meter till tuppen i toppen
pé tornet och det fanns en 6nskan om att
inte behova fista in stillningen de Gversta
30 metrarna pa tornet.
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Renoveringen dr savil utvdndig som
invindig och har presenterat ett brett
spektrum av utmaningar.

Med brant taklutning pa savél skepp
som nischer har kravet pa stillningens
infistningar varitstora och speciallosningar
blivit nddvindiga.

Vér tekniska support har arbetat tétt
tillsammans med Plusmontage for att
hjalpa till att na o6verallt som kunden
onskat. Att fa till vilplan for takarbetet som
inte blaser bort nédr det stormar och en
16sning for att inte behova fler forankringar
an absolut nodvéandigt i tornen har varit
utmaningar som kantat vigen.

En tit dialog och god forstdelse for de
utmaningar som respektive yrkeskategori
rékar ut for dr ett maste ndr en bra stillning

ska byggas.

3) Hur har ni paverkats av kriget
i Ukraina?
En del av Plus8 ligger i sodra Polen, ungefar
30 mil frén den ukrainska gransen. Nagra av
de som arbetar i produktionen bor i Ukraina
och detta paverkar forstas hela foretaget.
Utover det marker vi av kraftigt hojda
materialpriser och vi jobbar hart med att
effektivisera och optimera produktionen
for att halla forséljningspriserna sa stabila
som mojligt.



Medlemmar har skickat in fragor till vara leverantérer. Alla som svarat publicerar vi har.
Har du egna forslag pa nya fragor till nasta nummer ar du valkommen att skicka in dem till kansliet.

Per Hammar — Teknisk chef, Layher AB

1) Pagar nagot arbete for att ta
fram lattare och mer ergonomiska
detaljer?

P4 Nordbygg 2022 lanserade vi i Sverige
AGS-systemet, som &r en utkning av
Allroundsystemet. AGS ér ett system for
fasadstéllningar ddr man monterar hori-
sontalerna fran bomlaget under. Pa si vis
far man ett formonterat fallskyddsricke
som dr pa plats redan innan man kom-
mer upp pa bomlaget. Montaget 4r vildigt
enkelt och smidigt, rackena viger bara 4,5
kg for ett 2,57 racke och det géar snabbt att
montera. Récket sticks in i ett rackesfaste
och kan monteras och demonteras helt
oberoende av riktning. Man behdover alltsa
inte montera alla rdcken i en viss ordning
fran till exempel hoger till vinster. Man
kan ocksa ta bort ricken dér det behovs,
for att till exempel ldgga till ett trapptorn
eller en intagsbrygga.

AGS-systemet dr en riktigt stor nyhet

for oss, och vi dr glada 6ver det positiva
mottagande det fatt frén vara kunder som
sett det och dven provat pa. Det forsta
storre projektet i Sverige genomfors just
nu i Uppsala, dér en stallningsentreprenor
bygger fasadstillning som senare ocksa
kommer att bdra upp ett vaderskydd.
Montdrerna tycker att det gatt snabbt och
smidigt att bygga.

2) Vilket &r ert mest utmanande
projekt just nu?
Ett vildigt roligt exempel dr Eriksbergs
Bockkran dir Scaffolding Projects byggde
en vildigt speciell stdllning som anvédndes
da kranen skulle blastras och mélas om.
Eftersom kranen ar 80 meter hog och 100
meter bred och star mitt i det som nu ér
ett bostadsomrade sé blev projektet mycket
uppmarksammat.

For bockkranen skapade vi tillsammans

med kunden en vildigt effektiv och siker
l6sning som inneholl bade Allround, Ke-
der XL och vart nya balksystem FlexBeam.
Samt en massa finurliga 16sningar, for bland
annat forankringar och rullbarheten lings
bommen. Vi gjorde ocksé en liten film som
nikan se genom att skanna QR-koden ovan.

3) Hur har ni paverkats av kriget
i Ukraina?
Kriget far en stor paverkan och ar en stor
katastrof, framfor allt med ménskligt
lidande och forodelse. Var koncern
beslutade tidigt att avbryta alla leveranser
till Ryssland, oberoende av sanktionerna.
Ocksa véra inkdp berors, eftersom bade
tillgding och efterfragan péverkas. Det
har inneburit hogre priser fér ramaterial,
men samtidigt har var inképsavdelning
i Tyskland lyckats sdkra leveranser av
material dven da det varit svart.

Fredrik Nilsson — agare och VD, Frontsite:

1) Pagar nagot arbete for att ta
fram lattare och mer ergonomiska
detaljer?

Vi arbetar lopande med att ta fram
produkter som ska underlitta arbetet
och hoja sikerheten pa arbetsplatserna.
Exempel pd en sddan produkt dr vara
spirskydd som ska agera krockkudde ifall

négon springer eller cyklar in i en stdllning.
De hdjer dven spirornas synlighet genom
integrerade reflexer.

2) Vilket &r ert mest utmanande
projekt just nu?

Vi arbetar med att ta fram en ny kederduk
till de olika vaderskyddslosningar som
finns. Utmaningen i detta ar att minska
vikten men att samtidigt bibehalla den
kvalitet som var tjockare duk har idag och
att oka slitstyrkan ytterligare.

3) Hur har ni paverkats av kriget

i Ukraina?

Vi har paverkats av kriget men ocksa
av pandemin som har satt sina spar,

precis som for alla andra. Resultatet har
blivit stora prisokningar och forlingda
leveranstider men ocksd svarigheter att
fa fram révarorna till véra produkter.
Samtidigt sa tycker jag det ar viktigt att
lyfta fram de positiva sakerna som dessa
trakiga omstidndigheter ocksa fort med
sig. Vi har blivit mer digitala, utvecklat
vara arbetssitt genom att vi tvingats ur
gamla hjulspér och blivit béttre p4 att hitta
alternativa losningar pé vara problem.
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Bromolla Stallningsmontage AB
Eriks Stallningar AB

Gillis Stallningar AB
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Hermansson Byggstallningar AB
Hyrex AB

JIAB Stallningsmontage AB

JPK Byggstallningar AB

JUF Byggnadsstallningar AB
KAEFER AB

Libergs Sweden AB

Malmo Stallningsservice AB
Midroc Stallningar AB
Monteringsstallningar AB
Murbiten Stallning AB

Plus Montage AB

Ramirent Safe Access AB

Rapid Hyrstallningar AB
Safecon Byggnadsstallningar AB
Stallningsbyggarna i Skane AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB
Stallningsmontage Z AB

Sydstallningar i Solvesborg AB
Taksakerhetsmontérerna AB
Veberdds Stallningsmontage AB
Vikstréoms Byggnadsstallningar AB
XERVON Sweden AB
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HAKIS DIGITALA VERKTYG

3D-scanning av byggnader gor det komplexa enkelt

Med hjalp av HAKIs digitala verktyg gar det snabbt och enkelt att ta fram
skraddarsydda digitala ritningar och modeller av stallningar som ser till att
nybyggnations- eller renoveringsprojekt kan utforas pa ett effektivt satt.

Aven utmarkt for projekt da fullstandiga ritningar for en byggnad saknas.
Tjansten 3D-scanning ar fullt integrerad med HAKIs digitala designverktyg.

|-|l| HAKI Vil du veta mer? Las pa www.haki.se eller annu hellre: kontakt oss! ﬁ @
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MARKNADSTIDNING B
Returadress: STIB, Box 38, 294 21 SOLVESBORG

Layher AGS

FORMONTERAT
KOLLEKTIVT FALLSKYDD

» Snabb montering och demontering
» LightWeight
» AGS-systemet - del av Layher Allround

Pl s W
= Tneket Layher.

Mer mojligheter. Stallningssystemet.
layher.se



