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ORDFORANDE HAR ORDET

ORDFORANDE HAR ORDET

Arsstimmanblev dven detta 3r digital och det valdes delvis enny styrelse
med en bra mix mellan aldre och yngre personer som representerar bade
stora, mellanstora och mindre stallningsforetag. Det ar aldrig fel med
nytt blod i styrelsen vilket forhoppningsvis ger resultat framéver med
nya friska idéer och tankar. Jag passar aven pa att tacka de avgaende
styrelsemedlemmarna fér gott engagemang och arbetsinsats. Sjalvklart
aven ett varmt valkommen till de nya styrelsemedlemmarna.

Niér man ror sig i vart avlinga land s& kan man
inte undga alla dessa fantastiska byggstallningar
som vi levererar. Det som fortfarande oroar ér
slarvet med att anvinda personligt fallskydd.
Dagligen ser man montérer som inte dr kopplade
ndr fara for fall till lagre nivé finns. Det &r inte
bra for branschen att detta nonchaleras och ger
pé sikt daligt fortroende for samtliga. An virre ar
att man medvetet tar onddigt stora risker och
leker med livet som insats. Samtliga vet sikerligen
hur vi ska arbeta s& vi mdste fortsitta hjilpa var-
andra i denna viktiga process och se till att alla
kommer hem i samma skick som nir vi limnade
hemmet. Vi stdllningsbyggare ska verkligen vara
stolta éver det vi dagligen presterar och hélla fanan
hogt for det dr vi som bygger Sverige.

Auktorisationen ir statushojande foér hela
stdllningsbranschen och vi dr manga som har
kimpat med detta under ett flertal ar och nu verkar
det ta rejil fart med Skanska i titen som villkorar
detta med framtida ramavtalskunder. STIB &r
en aktiv forening med ménga jirn i elden. En
viktig del i detta dr framtida projekt att sjositta
och driva for att kunna péverka och forandra for
branschens bista. Lastklasser &r alltid pa tapeten
och det hinder ofta att de misstolkas av véra
bestillare som 6verbelastar stillningarna. Hilti
har tagit fram ett hjalpmedel som ska underlitta
vid arbete 6ver axelhojd vilket verkar intressant
och kanske kan underlitta var vardag.

Hoppas nu att alla far vara friska och
krya sd att vi kan se fram emot en hirlig
sommar och vilfértjint semester.

Roger Bjork, ordforande STIB

( Tveka inte att
Har du nagra idéer som kontakta kansliet:
skulle kunna forbéattra Adress: Box 38, 294 21
arbetssitvationen for Slvesborg . @
stallningsbyggare? Telefon: 0456-33 30 95

L E-post: info@stib.a.se
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Foreningens framtida mal

Enligt onskemal fran STIBs medlemsféretag berattar styrelsen, med ordférande Roger Bjork bakom pennan, vilka
mal foreningen arbetar mot. Varje ar revideras den langsiktiga strategin och mynnar ut i ett antal fokusomraden.

Vi representerar en liten bransch inom
byggsektorn och ér for tillfillet uthingda
som inte helt rumsrena dir vi blir be-
skyllda for att bedriva kriminell verksam-
het vilket inte dr den stimpeln vi vill ha.
Stallningsbranschen ér troligen inte mer
kriminell &4n ndgon annan sektor men har
tyvdrr hamnat i fokus efter ndgra mindre
lyckade hindelser.

For att fa bort denna stimpel och hoja
statusen pa hela branschen sa maste for-
eningen och varje enskilt medlemsforetag
gemensamt verka for att pdvisa motsat-
sen, att med transparens vilkomna och
utova kontroller ska vi visa att vi dr en se-
rios bransch man kan lita pa. Vi tror ocksa
att samtliga stéllningsforetag blir bittre

leverantérer om sd manga som mojligt
ar engagerade i foreningen och jobbar
for en sund konkurrens som gynnar alla,
kansliet kommer dirfor sd snart det ar
mojligt erbjuda frukostméten runt om i
landet dir medlemsforetag fir mojlighet
att framfora sina synpunkter och ta del av
kansliinformation. En annan del i arbetet
for sund konkurrens ar utokade kontrol-
ler av kriteriekrav for medlemskap, krite-
rier for dessa kommer att utarbetas och
implementeras under hosten 2021. Vid
vara drliga medlemsmoten dr det ocksd
viktigt att vi har en god uppslutning
samt sammanhéllning dédr samtliga har
mojlighet att bidrar till att vi uppfattas
som en serios forening.

Foreningen kommer dven att jobba
med att fortydliga nyttan av att vara
auktoriserad vilket innebr att bestillarna far
en kontrollerad produkt. For att 6ka med-
vetenheten hos bestillarledet behovs mer
information som belyser fordelar med detta.
Ett steg mot detta 4r att vi méste bli fler auk-
toriserade foretag for att stirka varumarket.

Modellen for foreningens ldngsiktiga
strategi- och verksamhetsmal reviderades
arligen vid sammantridet ndrmst
kommande efter drsstimman.

Text: Roger Bjork Bild: Pixabay
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Fortsittning
pad ndsta sida

Nybyggnad ner och ombyggnad upp

Under 2020 firdigstalldes cirka 14 procent
farre nybyggda bostadslidgenheter 4n édret
innan, enligt statistik fran SCB. Nir det
giller ombyggnation &r situationen den
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motsatta med en positiv utveckling som
vintas hélla i sig dven 2021.

Trenden att det ér flest hyresritter som
fardigstdlls fortsitter och utanfor stor-

stadsomradena 4r sju av tio fardigstillda
bostdder hyresritter.

Byggvirlden/Building supply



Féljande sex fokusomraden ar fér
narvarande faststalldes av styrelsen:

Medlemmar

1. Utoka kontroller for befintliga och nya medlemmar.
2. Utoka medlemsforetagens engagemang.

3. Utoka medlemsnyttan med fler hjalpmedel.

4. Skapa en storre Vi-kansla inom féreningen.

Detta ska ske genom att:

1. Oversyn av kriteriekrav samt férdjupa de kontroller
som redan gors.

2. Erbjuda frukostméten i olika delar av landet och aktivt verka
for okat deltagarantal vid stamma samt hostmote.

3. Inventera behovet och tillse att nédvandiga hjalpmedel
finns att tillga.

4. Formed|a vikten av samanhallning vid medlemsmaoten.

Auktorisation

1. Starka medvetenheten hos bestallarledet.
2. Utodka antalet auktoriserade foretag.
3. Stéarka varumarket STIB-Auktorisation.

Detta ska ske genom att:

1. Tafram informationsmaterial pa svenska och engelska
som belyser férdelarna. En billig stallning ar inte alltid
en billig stallning. Marknadsfora externt utanfér
féreningens egna kanaler.

2. Tafram enklare hjalpmedel for ansékan och
vidmakthallande.

3. Tafram bestallarvagledning.

Utbildning

1. Tafram utbildningsprogram innehéllande ledning av
svensk och utlandsk arbetskraft till projektledar- och
forstemontorsutbildningar.

2. Oka antalet bestallarutbildningar.

3. Nya yrkesutbildningsavtalet 2020 6ppnar upp for foretags-
anpassad kvalificeringstid. Viktigt att kompetensen i yrkesbevis
for stallningsbyggare ar likvardig i hela branschen.

4. Oka attraktionen fér utveckling som stallningsbyggare.

5. Inféra praktiska moment i stallningsutbildningar.

Detta ska ske genom att:
1. Knyta till oss extern partner for framtagning
av utbildningsinnehall.
2. Marknadsféra utbildningen externt utanfér féreningens egna
kanaler. Rekrytera flera larare samt erbjuda kursen online.
3. Tafram branschspecifik mall fér innehall i kvalificeringstiden.
4. Infér méjligheten till tillaggsutbildningar utéver yrkesutbild-
ningens kvalifikationskrav inom grundutbildningen.
T.ex. Scaffolder controller.

Personal

1. Bevaka lamplig ackordprislista for stallning och vaderskydd.
2. Aktiv marknadsféring av stallningsbyggaryrket.

Detta ska ske genom att:

1. Identifiera om det finns en etablerad arbetsgrupp
inom BF/Byggnads.

2. Narmre samarbete med BYN fér att na ut till
gymnasieskolor. Soka vagar att na nyanlanda.

Kansli

1. Nytt kansli 2025.
2. Optimera nuvarande kansli.

Detta ska ske genom att:
1. Tafram tidplan fér stegvis infasning av nytt kansli.
2. Se over vilka projekt som kan utféras externt.

Ovrig marknad

1. Utokat samarbete med BF och Byggnads
2. Tafram en ny stallningsguide utifran regelférnyelsen.
3. Lyftafram allt det positiva som branschen bidrar med
-Samhallsnytta
- Arbetstillfallen
- Sakerhet
- m.m.

Detta ska genom att:

1. Knyta fler regionala kontakter.

2. Ge Ake Norelius i uppdrag att ta fram en ny stallningsguide.
3. Knyta till oss PR-konsult fér uppdraget.

STALLNINGSAKTUELLT ~ 5



Kansliet sammanfattar

Flera utbildningsféretag har lange
bedrivit utbildning som leder till
yrkesbevis pa ett satt de inte har
ratt till. Det har foérsvarat utbild-
ningsverksamheten for STIB. Har
forklarar Stallningsaktuellt skill-
naden mellan de olika utbild-
ningsgivarna.

De andra av BYN godkinda utbildnings-
givarna, Stillningsskolan, Star och Kraga,
har tva grundforutsittningar f6r sin utbild-
ning. Det ena &r att de endast 4r godkinda
i vissa regioner och har bara ritt att utbilda
dér (sdndr som tre gdnger om dret da de
kan halla utbildning i andra regioner).
Det andra ir att deras godkdnnande endast
giller skolforlagd utbildning. En utbildning
istilmed gymnasieskolan eller komvux, som
ska leda till en anstéllning. Redan anstillda
larlingar har de ingen ritt att utbilda.

— I dagsliget dr STIB den enda utbild-
ningsgivaren som har ritt att utbilda redan
anstillda foregagslarlingar, vilka star for
den absoluta huvuddelen av alla stéllnings-
byggarlarlingar, siger Hakan Carlsson.

Det hir har missbrukats kraftigt genom
aren och manga av STIBs medlemsforetag
och till och med vissa av utbildningsgivarna
sjdlva, kdnner inte till vad som giller. BYN
har identifierat problemet och ska enligt
uppgift siga upp avtalen med berérda parter.

STIB utbildar Arbetsmiljoverket

Tva utbildningstillfillen med inspektorer
fran Arbetsmiljoverkets fem regioner, totalt
13 personer, har hittills 4gt rum. Bland
annat har de gatt igenom vad som é&r vik-
tigt att kontrollera nir man kommer ut till
arbetsplatsen, dokumentation exempelvis.
Men &dven hur man tolkar dimensione-
ringshandlingar och hur man kan anvinda
stillningsleverantorernas typfall.

— Vi har mairkt att intresset frdn
Arbetsmiljoverkets inspektorer dr storre
dn nagonsin, nir det kommer till dimen-
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sioneringshandlingar nidr de 4r ute och
tittar, sager Hakan Carlsson.

Auktorisationsnamnden

Revisionerna har som bekant behovt
laggas pa is med anledning av pandemin,
men forhoppningsvis kommer de igang
igen efter semestern. For nidrvarande
handldgger auktorisationsnimnden dtta
nyansokningar om auktorisation fran
medlemsforetag. Det pagdr ocksd disku-
ssioner om foridndringar av kriteriekraven.

STIB utbildar Peab om Stallning 19

Tva centrala inkopare fran Peab tog
kontakt med STIB och hade fragor om
Stillning 19. De fick en genomgang av
affirsdokumentet och tyckte att det var
vildigt lamplig att anvinda vid upp-
handling av stillningsentreprenader. Det
resulterade i att de ville utbilda bade in-
kopsavdelningar och produktionsavdel-
ningar pd Peab i hela Sverige. STIB satte
ihop tvé olika utbildningar, en f6r inkopare
och en for produktionsansvariga. Totalt
har 280 personer fran Peab bjudits in och
den forsta utbildningen har i skrivande
stund redan gt rum.

— Peab savil som andra riksbyggare
har bérjat intressera sig for hur man kan
gora annorlunda och det ar roligt, siger
Hakan Carlsson.

Gemensam lagbevakning

For en stillningsentreprenor dr det valdigt
manga lagar att halla koll pd, lagar som
kontinuerligt fordndras. Det hir forvintas
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foretagen halla sig uppdaterade om, vilket
ar ett ganska omfattande arbete.

— STIB tittar nu pd en losning for att
gemensamt bevaka lagarna, genom ett
gruppabonnemang, som ett mervirde
for foreningens medlemmar, siger Hikan
Carlsson.

Tanken dr att man koper in tjdnsten
fran en leverantér som bevakar de lagar
som beror branschen. De héller prenume-
ranterna (STIBs medlemmar) uppdaterade
nér det sker forandringar.

Remisssvar om regelférnyelse

Arbetsmiljoverket har linge jobbat pd en
regelfornyelse for bland annat stillnings-
branschen. Forslaget skickades ut pa remiss
och tillsammans med Ake Norelius, fore
detta medarbetare pa Arbetsmiljoverket,
upptickte STIB manga fallgropar med for-
slaget. Det man kom fram till gick sedan
ivdg som ett remissvar till Arbetsmiljoverket.
— Man har dndrat mycket i den tidigare
lagtexten utan att forstd konsekvenserna,
bland annat nir det giller dimensionering
och typkontroll, siger Hakan Carlsson.
For att betona allvaret och tydligt ut-
trycka oron infor forslaget till regelfor-
nyelsen, forsoker nu STIB gd samman med
Byggnads och Byggforetagen. Forhopp-
ningen ar att det kommer att mynna ut i
en gemensam skrivelse som ska skickas till
projektledarna for regelférnyelsen, savil som
till generaldirektoren pa Arbetsmiljoverket.

Text och bild: Daniel Pernikliski
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' Kansliet

svarar och forklarar

Under rubriken kansliet svarar och forklarar har du méjlighet att fa svar och forklaringar pa fragestallningar
du stoter pa inom stallningsbranschen. Har inte just din fragestallning publicerats? Stall den till kansliet pa
info@stib.a.se. | detta nummer ger vi svar pa féljande fraga:

Hur fungerar lastklasser?

Svar:

For att tillgodose olika arbetsforhéllanden
anges 1 Svensk Standard SS-EN 12811-
1:2004 sex lastklasser for arbetsplan. Last-
klass for arbetsplan ska viljas med hinsyn
till typen av arbete.

Vid bedémning av lamplig lastklass dr
det laster av personer och material som
normalt ska beaktas.

I tabell 3 Lastklasser redogor vi for
de olika lastvillkoren, vi reder ocksd ut
begreppen lastklass, utbredd last, koncen-
trerad last, last av person och delarealast.

Lastklass

Deolikalastklassernasomnumrerasfran1-6
delar in olika lastvillkor som arbetsplan
(plank, plattformar, trall etc.) ska dimen-
sioneras for beroende pé vilken lastklass
man viljer. Exempelvis ska arbetsplan
godkint for lastklass 4 dimensioneras for
en tillaten utbredd last av 3,00 kN, koncen-
trerad last av 3,00 kN, last av person 1,00
kN samt en tillaten delarealast av 5,00 kN.

Lastklasserna 1 - 3 dr avsedda for ingen
eller ringa lagring av material pd stillning-
en, t ex putsstillning.

Lastklasserna 4 - 6 dr avsedda for
lagring av material pd stillningen, t ex
murarstillning.

Den utbredda lasten, de koncentrerade
lasterna och delarealasten ska inte kombi-
neras vid berdkning av spirlast.

Utbredd last

Anger hur mycket jamnt férdelad last som
ar tilliten per m?2 av arbetsplanets totala
yta. Exempelvis for lastklass 3 ér den till-
latna jamnt fordelade lasten pa arbetsplan
med bredd 1,2 m och lingd 3,0 m 7,20 kN
(720 kg), 1,2 x 3,0 x 2,00 kN = 7,20 kN

8  STALLNINGSAKTUELLT

Lastklass | Utbredd last | Koncentrerad last pd | Last av person pa ytan | Delarealast | Delareafaktor
q, ytan 500 x 500 mm 200 x 200 mm q, a,
F, F

kN/m? kN kN kN/m? m?2

1 0,75 1,50 1,00 --- ---

2 1,50 1,50 1,00 - -

3 2,00 1,50 1,00 --- ---

4 3,00 3,00 1,00 5,00 0,4

5 4,50 3,00 1,00 7,50 0,4

6 6,00 3,00 1,00 10,00 0,5

Koncentrerad last pa ytan
500 x 500 mm

Anger hur mycket koncentrerad last som
ar tilliten pa en yta av 250000 mm?, eller
0,25 m2. Exempelvis for lastklass 5 dr den
tilldtna lasten 3,00 kN (300 kg) f6r denna
koncentrerade yta som t. ex kan vara en
tegelpall.

Last av person pa ytan 200 x 200 mm

Anger den tillitna personlasten pa en yta
av 40 000 mm?2, eller 0,04 m2. For alla sex
klasser 4r denna 1,00 kN (100 kg).

Delarealast

Anger hur mycket jaimnt férdelad last som
dr tilliten per m2 for en begrinsad del av
arbetsplanets totala area, kallad delarea,
detta giller endast for klasserna 4, 5 och
6. Denna tillatna last dr storre per m? dn
den tillaitna utbredda lasten men da bara
pé den begrinsade delen (delarean) av ar-
betsplanet. Delarean riknas fram genom
en multiplicering av arbetsplanets totala
area med delareafaktorn som anges for
klasserna 4, 5 eller 6.

Se foljande exempel for arbetsplan med
bredd 1,2 m lingd 3,0 m:

Lastklass 4:

1,2 m x 3,0 m x 0,4 = 1,44 m?2 (delarea),
1,44 m2x 5,00 kN = 7,20 kN (720 kg) tilliten
jamnt fordelad last pa denna del av arean.

Lastklass 5:

1,2 m x 3,0 m x 0,4 = 1,44 m?2 (delarea),
1,44 m2 X 7,50 kN = 10,80 kN (1080 kg)
tilliten last pd denna del av arean.

Lastklass 6:

1,2 m x 3,0 m x 0,5 = 1,80 m2 (delarea),
1,80 m2 x 10,00 kN = 18,00 kN (1800 kg)
tilliten last pd denna del av arean.

Observera att ovanstdende enbart

giller for fasadstillning och inte

utbredd stillning.

Kapaciteten pa stillningen behover inte
beriknas om man f6ljer tillverkarens
monteringsinstruktion. Han har tagit med
delarealasten i sina berakningar.

Nidr man dimensionerar stillningar for
lastklass 4, 5 eller 6 dr det viktigt att ta
hinsyn till effekten av den tillitna del-
arealasten, framforallt i en utbredd stall-
ning dér det finns fler 4n tva spiror i bada



riktningarna. Detta for att delareans matt
och lidge alltid ska viljas for att ge mest
ogynnsam effekt i den aktuella stillningen,
for utbredda stillningar innebidr detta 30m 3,0m
att delarealasten kring en spira med fyra &
angrinsande fack kan ge hoga laster i den
aktuella spiran som kan behova dtgirdas.

Figur 1 Mittspira utbredd stallning

Se exempel figur 1 Mittspira utbredd still-
ning. For lastklass 4 - 6 ger delarealasten 3,0m
foljande effekter pa rodmarkerad mittspira:

Lastklass 4:

3,0 mx 3,0 mx 0,25 x 4 = 9 m2 (delarea),
9 m2 x 5,00 kN = 45,00 kN (4500 kg)
tilldten last som belastar mittspiran.

Lastklass 5:

3,0 m x 3,0 m x 0,25 x 4 = 9 m? (delarea),
9 m2 x 7,50 kN = 60,00 kN (6000 kg)
tilliten last som belastar mittspiran.

N\

30m

Lastklass 6:

3,0 mx 3,0 m x 0,25 x 4 = 9 m2 (delarea),
9 m2 x 10,00 kN = 90,00 kN (9000 kg)
tillten last som belastar spiran. .

Text: Hikan Carlsson/Ingvar Martinsson
Bild: Pixabay/Daniel Pernikliski

PcP

Aluminium
planka, trappor
och tillbehor

« Tillverkat i saltvattenbestandig alumnium
* Halkséker ovansida
- Stark i forhallande till vikt

+ Hanteringsvanlig

« Patenterat kroksystem

+ Passar till alla stallningssystem

+ Behall handlingsfriheten. Ni har mgjlighet
att leasa via Wasa Kredit.

Fa ett erbjudande idag

PcP. Sverige AB +46 315359 60 forsaljning@pcp-corp.se www.pcp-corp.com
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Text: Daniel Pernikliski Bild: Pixabay
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Arsstamma 2021
— féreningens ekonomi fortsatt god

STIB holl sin 35:e arsstamma digitalt, precis som forra aret, till foljd av den pagaende pandemin. Roger Bjork,
fran Sydstallningar AB, valdes om som ordférande for ytterligare ett ar. Staimman valde aven in tva nya
ledamoter till styrelsen och en ny ledamot till valnamnden.

I &r kom det inte som ndgon storre Gver-
raskning att stimman maste héllas digitalt
och kunde darfér genomforas i planerad
tid. Givetvis fanns linge forhoppningarna
att kunna bedriva den fysiskt, inte minst
for det virdefulla erfarenhetsutbytet som
sker ndr kollegor kan triffa varandra. Nu
star hoppet till att kunna genomféra host-
motet som fick stillas in forra dret. Resmaélet,
Prag, stdr kvar och dr nu planerat till
23 - 26 september.

Vi har haft ett kimpigt ar bakom oss
och sannolikt har vi ytterligare ett ganska
kimpigt &r framfér oss. Aven om still-
ningsbranschen har drabbats betydligt
mildare 4n manga andra branscher har det
inneburit att vi har behévt dndra ménga
rutiner, pa gott och pa ont. Pa det person-
liga planet kan nog alla vara 6verens om vi
inte lever i historiens roligaste tid.

Motet kunde genomféras smidigt och
effektivt och stimmoombuden fick rosta i
chatfonstret dir man kunde f6lja resultaten
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i realtid. Totalt var det 28 stimmoombud
nirvarande vilket ordférande Roger Bjork
tyckte att man fick anse vara helt okej
under de omstindigheter som rader.

De stadgedndringar som kom in 2019,
och som krdver en extrastimma for att
kunna inforas, skjuts pé tills vi kommer
att kunna genomf6ra fysiska moten. Nar
det handlar om sé viktiga fragor som stad-
gedndringar anser styrelsen att vi inte ska
forhasta oss.

Foreningens ekonomi ar fortsatt vildigt
god och 6verraskande nog gjorde STIB ett
positivt resultat 2020. Givetvis sparades
en rejdl slant pa att stora subventionerade
moten sdsom drsstimman inte kunde ge-
nomféras fysiskt och att hostmotet inte
kunde genomforas alls. Daniel ASP, pd IBS
Byggnadsstillningar, flikade in att kassan
ar efter ar vixer och att medlemmarna
borde komma in med forslag pd projekt
att gora som hojer medlemsnyttan.

En vildigt god idé — utover en ordent-

lig buffert for svara dr finns det ingen
anledning for en branschférening att
samla pengar pd hog. Men det dr upp till
medlemmarna om det ska bli verklighet.
Dirfor uppmanas alla foretag att fundera
ordentligt och limna in sina forslag till
kansliet.

Med dotterbolaget STIB-service AB
ar siffrorna inte alls lika ljusa. Visserligen
finns dven hir en ordentlig kassa men forra
aret gick féreningen markant med forlust.
En hel del kan hirledas till den pagéende
pandemin, da foreningen har tvingats stilla
in manga kurser, men det finns ocksd andra
forklaringar. STIB har behovt stélla in kur-
ser alldeles oavsett pandemin pa grund av
for fa deltagare. En stor anledning till det
ar att andra utbildningsgivare har tagit
plats pd en arena dir de inte har tillstind
att verka. Hakan Carlsson, kanslichef for
STIB, forklarade skillnaden mellan utbild-
ningsgivarna och deras olika tillstind. Mer
om det i ”Kansliet ssmmanfattar”.

NN
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Styrelseledaméter och valnamndsledamoter 2021

Ordforande: Roger Bjork, Sydstillningar i S6lvesborg AB. Omval 1 ér.

Ledamot: Kristofer Lidberg, Umed Stillningsbyggnad AB. Omval 2 ér.

Ledamot: Kenny Nyberg. Monteringsstallningar AB. Nyval 2 &r.

Ledamot: Jens Sjoberg, XERVON Sweden AB. 1 ar kvar i mandatperiod.

Ledamot: Mattias Dahlgren, Tekniska Byggnadsstéllningar i Goteborg AB. 1 ar kvar i mandatperiod.
Ledamot: Fredrik Mouton, Plus Montage AB. 1 &r kvar i mandatperiod.

Ledamot: Jonas Asander, Bergnasets Stillningsmontage AB. 1 r kvar i mandatperiod.

Ledamot: Jonas Rudenstig, Safecone Byggnadsstillningar AB. 1 ar kvar i mandatperiod.

Suppleant: Daniel Torin, Midroc Stillningar AB. Omval 1 &r.
Suppleant: Hakan Andersson, Jamtstillningar AB. Nyval 1 r.

Revisor och revisorssuppleant:
Revisor: Carl-Goran Gronvik, Stillningsbyggarna i Sundsvall AB. Omval 1 ar.

Revisorssuppleant: Hans ] Pettersson, Bergnisets Stallningsmontage AB. Omval 1 &r.

Valnamnd:
Ledamot: Rolf Strindberg, Plus Montage AB. Nyval 2 ar.

Ledamot: Peter Jovanovic, Malmg Stillningsservice AB. 1 ar kvar i mandatperiod.

Suppleant valnimnd:
Fredric Weino, AB Br. Falks Byggnadsstillningar. Omval 1 ar.

PETEX

v Bredare sortiment
v Effektivare leveranser
v Himtdepaer

PETEX

Ett vaderskydd av hogsta kvalitet for
alla typer av byggnadsarbeten

Ring Peter, 070-424 35 45, eller besok véar hemsida. tERREH N
Vilkommen! 3! HEECPHEERRE R T,
P S P Speditionsvégen 27, 142 50 Skogas HEHEEHE R

o o e petex@pspinternational.se Fraga alltid P.S.P. om
INTERNATIONAL AB  Www.pspinternational.se Petex® Tack vaderskydd och tillbehor!
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Efter jobbet:

JOAKIM har manga
STRANGAR pa sin lyra

Nar varselkladerna aker av kom-
mer instrumenten fram. Gitarr,
elbas, trummor, piano, banjo,
munspel och sang. Joakim Frank
beharskar manga instrument
och spelar ofta och garna. Det ar
nagot hans arbetskompisar kan
gladjas at nar det vankas firmafest.

Fingrarna ror sig snabbt och kinsligt over
pianots tangenter ndr Joakim Frank spelar
det finstimda stycket som ligger honom
extra varmt om hjirtat. River flows in
you. Det ir laten som skulle ha spelats pa
ett brollop, men istillet spelades pa en
begravning.

— Den ir det forsta stycket jag lirde mig
att spela pa piano och det betyder mycket
f6r mig pé flera plan.

12 STALLNINGSAKTUELLT

Aven om pianot bara dr nigra manader
gammat sd har musiken alltid haft en stor
plats i Joakims liv. Han vixte upp med en
mamma som sjong i kor, en farbror som
var medlem i kultbandet Euskefeurat

och en pappa som dromde om att bli
rockmusiker.

Som niodring fick Joakim f6lja med nir
skolbandet 6vade.

— Jag provspelade pé elbasen och o6ver-
raskade bdde mig sjilv och de andra ge-
nom att ha ett absolut gehor. Det var sa
enkelt. Jag tittade pa hur liraren gjorde och
gjorde bara likadant.

Sedan dess hade Joakim en sjilvklar plats
i skolorkestern och musikintresset vixte.
Vid 10 ars alder fick han ett eget trumset.

— Jag satt i friggeboden hemma och
hade ACDC och Iron Maiden i hogtalaren,
samtidigt som jag trummade till musiken.
Jag trdnade varje dag!

Joakims nista instrument blev gitarr.
Som tolvaring hade han gitarren med sig
vart han 4n gick. Varje rast var ett tillfille
att spela och ryktet om Joakims musikta-
lang spred sig.

— Skolans dldre elever virvade mig att
spela pd niornas skolavslutning. Det var
kul och strax darefter startade jag och
nagra kompisar bandet Phantasmagoria.
Alla hade langt hér, hiftiga t-tréjor och
vi spelade trashmetal. Vi hade massor av
spelningar runtom i Pited, det var en kul
period.

For nagra ar sedan var det snubblande
néra att Joakim kom med i tv-programmet
Idol. Testjuryn dlskade honom, och skickade
ut ett tv-team for att gora ett reportage om
den skonsjungande pitebon.

— Men nir jag skulle sjunga f6r den
riktiga juryn var jag trott och nervos. Det
gick inte sa bra.
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Egentligen skulle Joakim blivit musik-
lirare. Han antogs till en utbildning pa en
annan ort, men kirleken kom emellan och
livet tog nya véigar.

Joakim jobbade som siljare nir en
kompis tipsade att det fanns jobb i still-
ningsbranschen.

— Jag hade aldrig jobbat med ndgot
fysiskt och praktiskt, och var inte siker pa
att det var min grej. Men nu har jag varit
stillningsmontor i sex &r och tack vare
erfarenheterna fran jobbet har jag vagat ta
mig an att bygga ut familjens hus, tillsammans
med min fru Emelie, siger Joakim.

Forutom hus och familj delar han och
Emelie flera andra intressen och erfaren-
heter. Aven Emelie har tv-erfarenhet. Hon
knep en sjitteplats i den forsta sdsongen av
Hela Sverige bakar!

Somen motvikttillmaffigabakverk delar
paret ocksa ett stort intresse for traning.

— Jag har alltid styrketrdanat och Emelie
tog svenskt rekord i marklyft som 23-dring.
Nu tévlar hon i crossfit och vi har faktiskt
tdvlat ithop i en partdvling. Vi vann inte,
men det gick ganska bra.

Musikintresset hoppas Joakim fora
vidare till sina barn. Sonen Bror har redan
fatt sitt forsta trumset och dottern Ruth
gillar att sjunga. Sjilv spelar Joakim varje dag.

— Ibland kanske jag bara spelar tio
minuter, men jag kan ocksa bli sittande vid
pianot i timmar.

Aven om Joakim inte lingre spelar i ett
band sd dr det inte bara familjen som fér
njuta av hans toner. Nar det vankas slikt-
fest jammar han alltid tillsammans med

broderna, och pd firmafesten dr han den
givna trubaduren.

— Och i sommar &r jag inbokad till en
trubadurafton hir i stan. Det blir kul!

Text och bild: Birgitta Lindvall Wiik

Forlangt stod till permittering

Férsenade vaccinationer mot
Covid-19 har gjort att stodet till
korttidspermitteringar kommer
att forlangas till sista september.

Det efter en Overenskommelse mellan
regeringen och samarbetspartierna. Vissa
menar att stodet till korttidsarbete har
varit den mest effektiva dtgirden for att
behalla foretag och jobb under pandemin,
sd beskedet dr vilkommet pd ménga
arbetsplatser.

Arbetet

PEAB

den mest
halsosamma
arbetsgivaren
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Varje ar gor Nyckeltalsinstitutet
en kartlaggning av de mest halso-
samma, attraktiva och jamstallda
organisationerna i Sverige. Stati-
stiken ar en sammanstallning av
drygt 600 000 medarbetares fak-
tiska arbetsvillkor.

For andra aret i rad dr det Peab AB som har
de mest hilsosamma arbetsvillkoren i lan-
det, baserat pd bland annat antal sjukfall,

rehabresultat, sjukfranvaro, friskvard och
arbetsmiljoarbete. Fran kartliggningen
kan man se att vissa arbetsvillkor har for-
bittrats, trots pandemin. Framforallt nir
det giller avgdngar, loner och overtid.
Ellevio AB dr den mest attraktiva arbets-
platsen, medan Stadsbyggnadskontoret i
Goteborg kniper forstaplatsen som den
mest jamstéllda arbetsplatsen.

Byggvirlden



PERI UP stallningssystem

Flexibelt stallningssystem med hog sakerhet som i princip kan
tillgodose alla 6nskemal fér nyproduktion, renovering av fastigheter,
komplicerade byggprojekt samt industriella stallningslosningar.
PERI erbjuder ocksé flera tjanster som Engineering Services, 3D Scanning
och PERI path - planering/berakningsprogram med ritningsverktyg.

Vill du veta mer? Titta in pa, www.peri.se
Kontakta oss garna!

PERI

Form
Stallning
Plywood
Konstruktion

www.peri.se
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Stallningsaktuellt testar
Hilti Exoskelett

Forra aret lanserade Hilti ett exoskelett. Ett hjalpmedel som avlastar
kroppen nar man utfor arbete ovanfér axlarna. Stallningsaktuellt lat
Johan Odenkley, stallningsbyggare pa Plusmontage AB, testa skelettet

under ett par veckor.

Exoskelettet fordelar om en stor del av
vikten ner till hofterna, dir man ir stark
och stabil. Axlarna avlastas med upp till
50 procent och dirmed blir man betydligt
uthalligare.

Ett hjilpmedel som sparar pd kroppen
dr vildigt intressant ur bade arbetsgivarens
och arbetstagarens perspektiv. For arbets-
tagaren gar fordelarna nistan inte att be-
skriva om det innebir att de kan halla sin
kropp, som ska ricka hela livet, borta frén
forslitningsskador. Men forutom att frisk
personal naturligtvis skapar béttre stim-
ning pd jobbet finns det mycket pengar
att tjana pa att hélla personalen borta
frén sjukskrivningar.

Vid en forsta anblick dr det hir en vildigt
ovanlig produkt i Hiltis sortiment, en pro-
dukt som sticker ut frdn det dvriga utbudet.
Men vid nidrmare eftertanke ligger den helt i
linje med det tink som driver dem.

— Kombinationen av produktivitet och
arbetsmiljo ér tvd topprioriteringar for oss,
och ofta handlar det om att angripa nigot
frdn en annan vinkel. Kan man utfora
ett arbetsmoment pd ett annat sitt som
minskar arbetsbelastningen? Vi har tittat
mycket pd de omrdden som dr mest rele-
vanta och arbete Over axlarna 4r ett
sddant som ger mycket forslitningsskador.
Det handlar mycket om att kunna behalla
personal, siger Fabian Pernill, Project
Manager, Marketing pa Hilti, som har
ansvarat for lanseringen av produkten
i Sverige.

Hittills 4r det ménga med relativt statiska
arbetsuppgifter som anvinder skelettet
med gott resultat. Méalare som mélar tak,
elektriker som drar ledningar i taket och
sd vidare. Hampus Bjorck, siljare pa Hilti,
berittar att de nu istillet klagar pa att de
kan domna i armarna ibland, vilket blir en
effekt av att de orkar hélla armarna i luften
mycket ldngre.

16 STALLNINGSAKTUELLT

— Till slut forsvinner blodet i armarna,
det finns inget hjdlpmedel som kan hin-
dra det, s& man maste ju se till att ta ner
armarna lite dd och d4, siger Hampus
Bjorck.

Inte sillan kommer den storsta skep-
sisen till hjdlpmedlet fran yngre arbetare.
De hogre upp i foretaget och de som har
jobbat lidnge ir i regel vildigt intresserade
berdttar Hampus Bjorck.

— Ofta tycker de dldre att foretaget sjilv-
Kklart ska kopa in skelettet. Men inte till sig
sjdlva utan till den yngre generationen. Sa
att inte de ska drabbas av samma belast-
ningar pd kroppen som de, sdger han.

Johan Odenklev, pd Plusmontage AB,
provade skelettet till ndstan alla moment
man gor som stillningsbyggare. Borra,
ligga i plattformar, langa material och sd
vidare. Han mirkte att skelettet avlastade
ordentligt vid arbete ovanfor axlarna, men
tyckte i regel att momenten var for korta
for att det skulle vara virt det.

— Haller man pa och kéttar och bygger
en stor fasadstillning sa gor den saklart mer
nytta. Ndr man gdr och gér samma sak, det
hir monotona jobbet. Man kanske ska ligga
155 plattformar eller borra 35 hél i rad. Det
ar vil vid sddana tillfillen som man verkli-
gen kan ha nytta av den, sdger han.




Stérst anvdandning av den hade han nir
han langade och bar material.

— Bara att anvidnda den nir man ska
kanka material tyckte jag var ritt skont.
Nir man ska ta upp spiror ur en hick, resa
upp saker eller packa material. Allt jobb
dér det blir mycket av samma grej dr det
bra, sdger Johan Odenklev.

Den Overldgset storsta begridnsningen
for stillningsbyggare ar att skelettet inte
gar att kombinera med sele. Eftersom det
dr den absolut vanligaste arbetsmetoden
innebér det att anvindningsomradet for
skelettet blir vildigt begransat. Det upp-
tickte vi inte minst ndr vi skulle inleda
testet, att det var vildigt svért att hitta pas-
sande projekt. Men det dr dndd intressant
att testa. Dels finns det, som manga sikert
kdnner till, metoder som gar ut pa att
skyddsricket redan ér pé plats nar man gar
upp till ndsta bomlag, en metod som san-
nolikt blir vanligare med tiden. Men det dr
ocksd sa att skelettet dr i sin linda och nyare
versioner kan mycket vil komma att vara
kompatibla med selar.

— I USA har man gjort test med fall-
skydd, med positiva resultat. Men vi
har olika regler och hittills rekommen-
derar vi inte anvindning tillsammans
med fallskydd, men vi tittar pa det, siger
Fabian Pernill.

Aven om skelettet #r litet och Litt i sig 4r
viskan den forvaras i utrymmeskrivande.
Man dr ganska beroende av bil, eller att
man stannar linge pa samma plats och kan
lata skelettet ligga ddr under hela perioden.

— Skelettet handlar ju om ergonomi,
men sjdlva viskan dr vildigt oergonomisk.
Den dr riktigt otymplig att bira, sdger
Johan Odenklev.

Efter att Hilti har lyssnat pé olika kun-
ders feedback har det lett till att nuvarande
version av exoskelettet, en senare variant dn
den Johan Odenklev testade, levereras med
en smidigare och littare viska, beridttar
Fabian Pernill.

Johan Odenklev tror dock inte att det
kommerattblindgonstorreintressevagrunt
skelettet for stillningsbyggare. Dels menar
han att stillningsbyggare generaliserat
har svart for att ta till sig nymodigheter. Att
de kor sitt eget race och dr vana vid det.
Men ocksd att det blir ytterligare en sak de

ska ha pa sig. /_D—\(
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— Det blir mycket att bira sa jag tror att
manga viljer bort det. Och sen det att man
oftast kanske inte gor de hir langa mono-
tona grejerna utan det dr mycket rotations-
jobb att man byter moment. Den kanske ér
jittebra till ett moment men skitdalig till
ett annat, sidger han.

Fabian Pernill betonar att huvudfokus
for exoskelettet dr repetitiva arbetsmoment
over brosthojd. Aven om resultat fran Hiltis
kundtester har visat att rorligheten ar sa
pass hog att skelettet inte hindrar andra
arbetsmoment sd dr det inte utformat for
att ge stod under brosthojd.

Det som skulle fo Johan Odenklev att
borja anvinda skelettet regelbundet 4r om
han skadar sig sa mycket att han blir tvung-
en att anvdnda hjilpmedel. Men ocksd att
den gar att kombinera med sele, och att den
justeras automatiskt efter vilket moment
man gor. Att den blir mer anvindar-
vinlig helt enkelt.

— Har hjélper den jittemycket, sdger
Johan Odenklev, nir han knackar i las-
ningen till en plattform med hammaren.
Jag har fatt tennisarmbage och varje slag

Bild: Hilti

sl

gor ont annars. En pulserande smérta som
kommer sa fort man slar i nagot. Pang, s&
smiller det till i armen, men det kinner

jag inte alls av nér jag har skelettet pa mig,
sdger han.

LT

Text och bild: Daniel Pernikliski

“Det &r med stor glddje som Plus8 presenterar Magnus Gransfelt som ny VD", sager bolagets
grundare och &gare Harry Wallther. "Magnus &r en erfaren ledare fran tillverknings- och
byggnadsindustrin med stor vana att leda utveckling och férdndringsarbete i foretag med stort
kund- och innovationsfokus. Han har, i sina tidigare positioner, visat att han har formaga att

skapa organisationer som drar 4t samma hall och en internationell erfarenhet av producerande Magnus
bolag. Sammantaget &r jag évertygad om att Magnus kan leda och &ven accelerera Gransfelt
genomforandet av Plus8s langsiktiga strategiarbete.” VD Plus8

”Jag dr mycket glad over mdojligheten att fa leda Plus8.
Jag ser en stor potential i produkterna och bolaget”,

sédger Magnus Gréansfelt. Vi ser ett skifte i omvérlden mot 6kad effektivitet och langsiktighet
som stéller hégre krav pa investeringar. Plus8 har helt rétta forutsattningar for att vara med
och utveckla marknaden mot det skiftet. Jag ser fram emot att anta utmaningen att utveckla
Plus8 mot sin fulla potential”.
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Trygga, sakra och ergonomiska systemloésningar.

HAKIs produkter ar framtagna fér att ge maximal sdkerhet fér alla som arbetar i tuffa
miljéer. Hos oss finns valkanda och anpassningsbara produkter som stallningssystem,
vaderskyddssystem, hangande stallning, stampsystem, publika trapptorn, brosystem
och mycket mer. System som ar latta att montera, taliga och hallbara, vilket ger vinster

i sdval tid och pengar som i sakerhet.

www.haki.se



Skanska visar vagen for

auktorisationen

Redan fér tio ar sedan inférde Skanska som krav att ramavtal skulle tecknas med STIB-auktoriserade
stallningsforetag. Det har varit ett langsiktigt och strategiskt arbete som har utvecklats i takt med branschen,

och nu 4r man nara.

— Vi har jobbat med det hir i tio &r och det
har blivit bittre och bittre. Auktorisations-
namnden, dir Skanska har varit starkt dri-
vande, har skruvat upp kraven och vi har
fatt bittre rutiner internt, och vart arbete
borjar sdtta sig pd plats. Entreprendrerna
forstar att vi menar allvar med de hir kra-
ven. Jag tror att vi har lett branschen dven
om vi inte har fatt sa mycket uppmarksam-
het, sidger Charles Lannerdahl, arbetsmiljo-
specialist pa Skanska.
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For ungefir tio ar sedan borjade Charles
Lannerdahl jobba pa arbetsmiljosupporten
pé Skanska Sverige och hade da en hel del
kontakt med STIB. Redan pa den tiden ar-
betade Skanska hért med arbetsmiljofragor
och han fick forfragan om att sitta med i
STIBs auktorisationsnimnd, nédgot han
gjort anda sen dess och delar platsen med
Hékan Skotte fran Skanska.

Det hir sammanfoll med att Skanska
identifierade stidllningar som en av sina

hogriskkategorier, ddr det skulle kunna
hinda allvarliga olyckor, och de tog fram
egna rutiner for stillningar och vider-
skydd. De sag ett mervirde i att arbeta med
auktoriserade foretag, att de utdkade kraven
skulle leda till en béttre och mer siker slut-
produkt. Men de sdg ocksé att kriteriekraven
for att bli auktoriserad behovde hojas.

— Auktorisationskraven har skruvats
upp forsiktigt i takt med verkligheten, annars
hade man bara skramt bort leverantdrerna.



For tio dr sedan gav det ingen tydlig bild av
foretaget for att de uppfyllde kriteriekra-
ven eftersom de var sa lagt stillda. Ibland
maste det ta tid for att det ska bli bra, och
det tycker jag att det verkligen borjar bli,
sdger han.

Charles Lannerdahl berittar att i takt
med att kraven for att bli auktoriserad
har hojts sd har det ocksd blivit ldttare
att motivera internt pa Skanska varfor
man ska ha auktoriserade foretag, och han

pekar pa att revisionerna som nu gors ir
ett vildigt bra verktyg. Dels for att se vilka
som héller méttet, men ocksé for att de
sker 1 dialog med foretagen sé att de verk-
ligen forstdr merviardet. Han menar att
revisionerna dr jatteviktiga for Skanska
och hoppas att de kan utvecklas annu mer
och att det kan goras fler.

Julia Dalin &r kategoriansvarig for in-
kop av stillningar pé Skanska, en position
hon har haft i ungefir tva ar. I dagslaget
jobbar hon med nya upphandlingar och
hon vill minska ner samarbetet med de
leverantorer som dr vanliga medlemmar i
STIB och gora en forflyttning darifrén till
auktoriserade medlemmar. I vissa geogra-
fiska omrdden, som tillexempel i stora delar
av Norrland, har de inte teckning med
auktoriserade foretag och har inte mojlighet
att jobba med ramavtal dar for tillfillet.

— Diér jobbar vi med kravet att still-
ningsforetagen ska vara medlemmar i
STIB, men dir det dr geografiskt mojligt
med auktoriserade sd gor vi det, siger
Julia Dalin.

Skanska har satt regionsspecifika strate-
gier dnda ner till distriktsniva berittar Julia
Dalin. Dér har de kartlagt vilka ramavtal
som giller och vilka leverantorer bland de
ovriga medlemmarna som Skanska har
godkint, sa att det dr tydligt vilka foretag
de kan viinda sig till. Dér finns hjidlpmedel
om hur kopet ska goras och i de fallen det
handlar om en projektspecifik upphand-
ling, med foretag som inte dr auktorisera-
de, finns diverse checklistor som stottning.

I de fall det kommer upp att nagot
distrikt vill gora en avvikelse fran strategin
som Skanska har satt upp, gor Julia Dalin
en skriftlig avvikelse som gar upp till
regionchefen. Den innehaller information
om att de frdngdr strategin.

— Fordelen med ramavtal ér att det for-
enklar hela processen med att ropa av for

Dar jobbar vi
med kravet att
stallningsforetagen

ska vara medlemmar

i STIB, men dar det ar
geografiskt mojligt med
auktoriserade sa gor vi

det, sager Julia Dalin

ett projekt. Dirfor vill jag ha ramavtal eller
samverkansavtal (ramavtal utan prislista) i
en storre mingd framadt. Sé att det under-
lattar och de slipper skriva langa bekriftelser
av avtal varje gdng. Det dr det jag strivar
efter, siger hon.

Utover de krav som auktorisationen
stiller sd har Skanska flera egna krav pa
sina leverantorer. Vissa av dessa har senare
blivit krav dven for auktorisationen. Charles
Lannerdahl berittar att Skanska alltid har
varit oppna med sina interna krav, sd att
andra kan ta efter och ddrmed bidra till att
hoja sidkerheten i hela branschen.

Auktorisationen dr nagot som gynnar
alla parter, tycker Charles Lannerdahl. Inte
minst  stillningsentreprendrerna  sjilva
som far en extern kontroll pa sin verksamhet
som bidrar till att 6ka sikerheten. Det &r
ocksé de signalerna han har fétt fran flera
leverantorer.

— Vi har inte for avsikt att sla oss till
ro utan kraven kommer snarare att oka.
Bade i auktorisationsnimnden men ocksa
internt pa Skanska. Vi har ju sett att det
gdr att gora forandringar och vi har fatt
sikrare och bittre stillningar, det inget
snack om den saken, och det ir ju inte
sd att vi dr fiardiga i det arbetet utan det
fortsitter, sdger han.

Text: Daniel Pernikliski Bild: Privat
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Fasadstallning PERI UP Easy
med integrerat fallstopp

PERI UP Easy ar den innovativa stallningen som kombinerar hogsta
sakerhet och kostnadseffektivitet pa ett idealiskt satt.

PERI UP Easy’s laga vikt har resulterat i vasentligt reducerad monterings- och
demonteringstid. Eftersom skyddsrécken till ndsta nivd monteras underifran
kan arbetet utféras sékert och utan personligt fallskydd. PERI UP Easy ar
ocksa kompatibel med modulstaliningen PERI UP Flex vilket mojliggor
arbete i komplicerade projekt.

Vill du veta mer? Titta in pa, www.peri.se
Kontakta oss garna!

PERI

Form
Stallning
Plywood
Konstruktion

www.peri.se
indl fR A~
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Darfor valde jag stillning
— Patrik Karstrom

Han kom in i branschen som tonaring och har haft de flesta roller man kan ha innan han startade eget.
Pa elva ar har Patrik Karstroms féretag JPK Byggstallningar vuxit fran tva till 28 anstallda.

Du gick naturvetenskapliga
programmet och blev stallnings-
montor. Hur gick det till?

Jag kdnde mig inte sugen pd att plugga vidare,
just da var jag inte sdrskilt motiverad. Efter
gymnasiet fick jag sommarjobb som still-
ningsmontor. Jag blev tipsad om jobbet och
sedan blev jag kvar. Nu har jag varit i bran-
schen 6ver 30 dr och jag har sett hur den
utvecklats. Nir jag borjade byggde vi pa
ett helt annat sitt och sikerhetstinkandet
var inte alls pd samma niva som idag.

Vad var det du fastnade for
med jobbet?

Det ir ett fritt jobb och det uppskattar
jag. Sedan dr det ritt sa hirligt att jobba
utomhus, i alla fall fran april till septem-
ber. Jag har fitt prova olika arbetsledande
roller och ansvarsomradena blev fler. Det
har varit omvixlande att jobba pa flera
olika foretag, dren rullade pa.

Och efter 20 ar i yrket startade
du eget?

Ja, jag hade funderat pa det ett tag och
registrerade foretaget redan 2008. I samma
veva blev jag erbjuden ett uppdrag som
regionsanvarig och hoppade pa det i nigra
ar. Verksamheten i JPK Byggstillningar
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drog jagigang 2010. Ulricehamn 4r en liten
ort, och jag borjade i en liten skala. D& var
det bara jag och en Kkille till. Vi monterade
stillningar och byggde hissar. Verksamheten
vixte for varje dr och nu ir vi 28 i fore-
taget, de yngsta ar ldrlingar i 20-drsaldern
och de dldsta montorerna dr 55 r. Vi har
lag omsittning pd anstillda, de flesta har
varit hos oss i flera r. Min fru jobbar ocksa
i foretaget. Hon ansvarar for personal-
fragor, s& det dr lite av ett familjeforetag
ocksd. Sonerna har ocksd provat pa att
arbeta hos mig.

Hurdan chef vill du vara?

Jag forsoker vara lyhord, och later alla
komma till tals. Det dr viktigt att vi ser
till att sitta ithop arbetsgrupper som trivs
tillsammans, att vi bygger bra lag. Det ar
ocksd upp till oss arbetsledare att planera
for projekten sé att de loper pé friktions-
fritt. Att leveranser av material kommer i
tid exempelvis. Nar det inte dr pandemi
brukar vi gora roliga saker tillsammans
pé fritiden. Vi har exempelvis dkt skoter i
Norrbotten och forsrinning i Dala-Floda.
Jag tror ocksa pd att mdna om personalen,
att erbjuda massage och att vara generos
nér det giller val av utrustning som klader
och skor exempelvis. Att pdminna montor-
erna om sikerheten och ergonomin — att
lyfta ritt dr jatteviktig, sd att kroppen héller
ildngden.

Hur kopplar du sjalv av, vid sidan
av jobbet?

Jag dr med i en whiskyklubb, som arran-
gerar bdde provningar och resor till Skott-
land. Vi koper in hela fat med spinnande
whiskysorter som jag far chansen att préva
tack vare klubben. Jag dgnar ocksd ganska
mycket tid 4t att jaga, och jagar allt ifrin
vildsvin till dov- och kronhjort och ilg.
Jaktintresset borjade redan som 15-aring.
Under jakten kopplar jag bort tankarna pa
jobbet, det blir ett avbrott fran vardagen.
Jag gillar spanningen med jakten! Sedan ar

det en fin bonus att det alltid finns vilds-
vinskott och dlgkott i frysen. Den storsta
alg jag fallt 4r en tiotaggare. Hornen hing-
er i mitt arbetsrum tillsammans med hornen
fran en kronhjort som jag fillt.

Kommer JPK Byggstallningar att
fortsatta vaxa?

Vi har vuxit med tio procent per dr de
senaste dren och inte ens pandemin kunde
bromsa den utvecklingen. Vi vixer ju i
takt med vdra kunder, men jag tycker att
vi dr lagom stora nu. Ulricehamn &r en
liten ort men det byggs mycket hir. Vart
arbetsomrdde striicker sig till bland annat
Jonkoping, Skovde, Varberg, Smaland och
Goteborg. Det kdnns som ett lagom stort
omréde for oss, i alla fall just nu.

Text: Birgitta Lindvall Wiik
Bild: Anna Hdllams



Namn:
Alder:
Bor:
Gor:
Familj:

Kuriosa:

STIB valkomnar nya medlemmar

Brinkab, Hudiksvall
CASAB Rental AB, Nykoping
Certo Cito 257 AB, Gunnilse
DKM Montage Byggstallningar AB, Balsta

Stallningsmontage AB, Vattholma
Pitea Stallning AB, Ojebyn
Stora Fasad Stallning, Vasteras
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Tva snabba till leverantorerna

Niklas Andersson — teknisk chef PlusEight System:

1. Vad erbjuder ni fér inbyggda
l6sningar for fallskydd?

Att ha ett inbyggt system for fallskydd ér
en bra tanke som man kan se fordelar med.
Baksidan blir dock att pa varje stillnings-
komponent som ska innehdlla detta in-
byggda system tillférs ndgot som adderar
bade vikt och kostnad pad dessa kompo-
nenter och som inte gir att vilja bort da
man inte kan anvéinda det.

Viharidagtvd system for sikert montage

av stillning dir personlig fallskydds-
utrustning inte krivs:
HiMount, en dkvagn som hjilper dig att
fa det permanenta ricket pd plats innan
du gér upp pa nista bomlagsnivd. Kan
naturligtvis dven anvindas for att plocka
bort ricket pa ovanvarande bomlagsnivé
vid rivning.

Stillning med fackbredd 1,5 m + 0,45m
konsol i lastklass 5.

PlusGard, ett klittrande temporirt
racke som du sitter pa plats da du ska upp
pa ndsta bomlagsniva och sitta de perma-
nenta rickena pd plats. Fungerar omvint
och lika bra vid rivning.

2. Hur ser ert basta alternativ for
murarstallning i lastklass 5 ut?

Vad som anses vara den absolut bista
murarstillningen beror pd situationen och
varierar antagligen fran person till person.
Ibland vill man bygga 1,5m bred stillning
med konsol, ibland 1,75 bred. Ibland ska
man ha lastklass 5 och ibland tycker man
det racker med 4.

For att svara pa fragan sa fullt ut som
mojligt har vi sammanstillt bygghojder
for nagra alternativ i tabellen nedan. De dr
beriknade utifrdn véra tillitna spirlaster
enligt vart svenska Typkontrollintyg.

Med ”Lastklass 4+” i tabellen, avses att
bomlaget 4r dimensionerat for Lastklass 5

medan spirlasten ar berdknad enligt Last-
klass 4, vilket motsvarar det som under
ménga dr anvints for traditionell murning.
”+50 m” betyder, i tabellen, att still-
ningen med avseende pa spirlast kan
byggas hogre.
Ska man bygga hogre bér man gora en
sdrskilt utredning pd de vindlaster som
kan uppkomma pa aktuell hojd.

Bygghojd [m]

Farankrngsavstand 4 m | Forankringsavstand 2 m
Lastklass 4+ Lastklass 5 Lasthklass 4+ Lastklass §

J.0m 1.9 m UK45L |KPA + KPAA-M 28 m 16 m 40 m 28 m
25m 1.5m LK45L |KPA + KFAA-M 38 m 24 m 48 m 36 m
3.0m 1.75m - |KPA 42 m 30 m +30m +50m
2H5m 1.5 m - KA 50 m A0 m +50 m +5 m
J0m 1.75m - THALL 2Z2m 14 m +50 m S0m
2.5m 1.75m TRALL 30m 22 m +50 m +50 m

Namnunderskrifter

Vanligaste olyckorna

Varje ér sker tusentals skador och olyckor pé svenska byggar-
betsplatser. S fort en allvarlig olycka sker ska det rapporteras till
Arbetsmiljoverket, och arbetsgivaren ska utreda orsaken for att
forhindra att det hdnder igen. Forra aret rapporterades 3700
olyckor, varav en tredjedel kravde sjukfranvaro lingre dn tva
veckor och 13 av olyckorna hade dodlig utgang. Arbetsmiljoverket
registrerade olyckorna i 42 olika kategorier och av dem dr det
tva som sticker ut avsevirt. Den vanligaste kategorin ar olyckor
i samband med hantering av verktyg och den nist vanligaste dr
fallolyckor.

Branschaktuellt
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for battre pension

Byggnads hoppas kunna samla in tusentals namnunderskrifter
for att protestera mot nuvarande pensionssystem. De menar att
systemet missgynnar arbetare med fysiskt tunga arbeten. Médnga
lag- och medelinkomsttagare har slitits ut pd grund av sina jobb
och tvingats till sjukskrivning. Byggnads vill kunna ge alla ritt
till en trygg pension, dven for dem som inte orkar hela vigen
fram. Férutom namnunderskrifter kommer facket att ge bygg-
nadsarbetare mojlighet att nd fram till politikerna med egna
berittelser frén sina arbetsliv.

Byggnadsarbetaren



Medlemmar har skickat in fragor till vara vanligaste leverantorer. Alla som svarat publicerar vi har.

Har du egna férslag pa nya fragor till nasta nummer ar du valkommen att skicka in dem till kansliet.

Stefan Olsson — forsaljningschef Peri:

1. Vad erbjuder ni fér inbyggda
l6sningar for fallskydd?

Vi pa PERI har tagit fram en ny fasadstall-
ning, PERI UP Easy, med inbyggt fallstopp.
Montage av skyddsricken, gavelricken
samt alla trappricken sker fran underlig-
gande niva, vilket innebér att du har fullt
fallskydd nir du tar steget upp till nésta
bomlag. Det hir gér PERI UP Easy till
en av de sikraste fasadstillningarna pa
marknaden. Om du bygger den enligt var
monteringsinstruktion behdver du inte
anvinda personligt fallskydd.

Vi bifogar hir en link till en instruktions-
video vi gjort gillande PERI UP Easy.
https://www.youtube.com/
watch?v=vt25FTrUKlc&t=21s

2. Hur ser ert basta alternativ for
murarstallning i lastklass 5 ut?

PERLs absolut bista losning fér murar-
stillning i lastklass 5 dr foljande:

Bredd: 1,5 m + konsol 0,5 m med konsol-
striava for att uppna lastklass 5 pd konsolen.
Lingd: 2,5m

Bygghojd: 24 m utan forstirkning
Forankringsavstand: Stillningen ska vigg-
forankras mot innerspira i anslutning till

knutpunkten mellan spira och tvirbalk pa
var 2:e héjdmeter. Den ligsta forankringen
far placeras maximalt ca 4,6 m 6ver mark.
Forankringar som kan uppta horisontal-
krafter ska anvindas vid minst vart 5
spirpar i lingdled pa varje forankringsniva.

Genom att dimensionera murarstall-
ningen pd detta sitt uppnar vi lastklass 5
pa hela stillningen, inklusive konsoler. P&
PERI tar vi dessutom ett konstruktions-
ansvar pd véra ritningar och berdkningar,
och kan dirmed forsikra kunderna att
vara konstruktioner tar upp de krafter
som behovs.

Myndighetsgemensam insats

mot byggbranschen

| slutet av april genomférde
Arbetsmiljoverket, Skatteverket
och Polisen oanmalda inspek-
tioner vid ett 60-tal byggar-
betsplatser runt om i landet.
Resultatet visade att nara halften
av byggféretagen hade brister i
arbetsmiljon.

P& manga stillen bedrevs arbete pa hog
hojd utan fallskydd och pd ett tiotal av
arbetsplatserna var bristerna sa allvar-

liga att forbud mot att fortsitta arbetet
utfirdades. Utover bristande fallskydd
handlade det om hantering av kemika-
lier, farliga maskiner och arbetstagare som
riskerade att andas in ohilsosamt damm.
Man stillde ocksd krav pa atgirder mot
smittspridningen av Covid-19.

Polisen upptickte att av de cirka 200
personerna som kontrollerades saknade
minst 25 av dem ritt att arbeta i Sverige.
Flera utvisades och fick férbud att dtervinda
till Sverige de nidrmaste tre aren.

Skatteverket granskade bland annat
personalliggarna, ddr man ska kunna se

alla som dr verksamma pa ett bygge, och
nidrmare 40 procent hade brister i dem.
Hittills sedan 2018 har myndigheterna
gjort cirka 4500 gemensamma kontroller.
Uppdraget gavs av regeringen och skulle
16pa till 2020 men har nu f6rldngts till och
med 2021. Arbetsformedlingen, Arbets-
miljoverket, Ekobrottsmyndigheten, For-
sikringskassan, Jimstilldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten och
Skatteverket deltar i samarbetet.

Arbetsmiljoverket
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www.stallningsdepan.se

Leverantor av tva av marknadens basta stillningssystem, det egna
varumarket Super 9 och HANA modulstillningar. Vara ergonomiska,
effektiva och stabila byggnadsstallningar dr det optimala valet nar
kvaliteten toppas och priset pressas.

SUPER \ “ W
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Snabba leveranser och mer stillning for pengarna!
www.stallningsdepan.se

John 076 312 8855
Sammy 076 211 7009
Stefan 0456-103 36
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| KORSORD JULKRYSS 2/2020

1:a pris
10 trisslotter
Per Holmgren, Umea

ST 558

2:a pris
5 trisslotter

Tommy Stjernberg, Bromolla
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3:e-5:e pris

2 trisslotter

Anders Forsberg, Hagersten
Lars-Géran Johansson, Hollviken
Eva Wiklund, Sundsvall
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STIB-AUKTORISERADE FORETAG

AB Br. Falks Byggnadsstallningar
JUF Byggnadsstallningar AB

ABC Stallningsmontage AB

Libergs Sweden AB

AC Stallningsmontage Forsmark AB
Malmé Stallningsservice AB

AHAB Stallningar & Vaderskydd AB
Midroc Stallningar AB

Bege Plattform & Stallning AB
Monteringsstallningar AB
Bergnasets Stallningsmontage AB
Murbiten Stallning AB

Bromolla Stallningsmontage AB
Plus Montage AB

Eriks Stallningar AB

Ramirent Safe Access AB

Gillis Stallningar AB

Rapid Hyrstallningar AB
Gastriklands Byggnadsstallningar AB
Safecon Byggnadsstallningar AB
Heab Sydstallningar AB
Stallningsbyggarna i Skane AB
Hermansson Byggstallningar AB
Stallningsbyggarna i Sundsvall AB

Hyrex AB

Stallningsmontage Syd AB

IBS Byggnadsstallningar AB
Stallningsmontage Z AB

IBS i Goteborg AB
Sydstallningar i Solvesborg AB
IBS i Kalmar Lan AB

Veberdds Stallningsmontage AB
IBS i Ostergdtland AB
Vikstroms Byggnadsstallningar AB
JPK Byggstallningar AB

XERVON Sweden AB
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Nu oppnar vi vart nya service- och kompetenscenter i

Skelleftea

Gamla Maskinhuset + Orviksvagen 7 + Skelleftehamn

o
NORRA SVERIGE - Skelleftea
Lars Alf
= DEPA/LAGER/SALJ (ANSVARIG) SALJ/MARKNAD
ltl_ = Telefon 0910-77 09 31 Telefon 070-544 03 34
lars.viklund@pluseight.com alf.johansson@pluseight.com
SODRA SVERIGE - Goteborg
Robban Christer Micke
DEPA/LAGER (ANSVARIG) KUNDSERVICE/LAGER SALJ/MARKNAD
Telefon 031-779 90 51 Telefon 031-779 90 59 Telefon 070-612 18 13
robert.holming@pluseight.com christer.niklasson@pluseight.com mikael.nordenknekt@pluseight.com

MELLERSTA SVERIGE - Stockholm

Andy Johnny
DEPA/LAGER/SALJ (ANSVARIG) DEPA/LAGER/SALJ

Telefon 070-996 02 00 Telefon 08-51 49 15 02
anders.gerhard@pluseight.com johnny.enquist@pluseight.com

KUNDSERVICE/LAGER
Telefon 076-188 86 68
staffan.sandstrom@pluseight.com
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Losning till korsord nr 12021 skickas till: Namn:
Stallningsentreprendrerna (korsord) Adress:
Box 38
294 21 Solvesborg Postnr: Ort:

Senast inlimning av korsord
nr 12021 ar den 1 september 2021.

Bland de ratta svaren lottar vi ut foljande:
T:a pris 10 st. trisslotter
2:a pris 5 st. trisslotter
3-5 pris 2 st. trisslotter
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LAYHER SAKERHETSCENTRUM
Mer kunskap. Mer traning. Mer sakerhet.

Layher

Eulimm\tmut

MARKNADSTIDNING B
Returadress: STIB, Box 38, 294 21 SOLVESBORG

Layhers uppgift ar att standigt utveckla effektivare
och sakrare produkter och arbetssatt. | Layhers nya
Sakerhetscentrum i Upplands Vasby ges de basta

forutsattningarna att tillsammans bygga Mer Kunskap.

Har far du veta mer om vara produkter och sékerhets-
I6sningar med mélet att utveckla en sékrare bygg- och

%

Syt
EI-.:ZE.‘: layher.se

stéllningsbransch. | Sakerhetscentrum finns mojlighet
att varva praktik med teori for upp till 24 personer.

Forutom Layhers egna produktutbildningar och
demonstrationer, kommer dven externa kursgivare att
halla utbildningar inom t.ex. fallskydd, raddning, och
stallningsmontage.

Vi pa Layher ser fram emot att traffa kunder och samar-
betspartner sa snart restriktionerna tillater. Hall huvudet
kallt, hjartat varmt och handerna rena sa ses vi snart!

i
Layher. [i4

Mer mojligheter. Stallningssystemet.




